
Arbeit + Kinder – 
eine Herausforderung 
für Ihren Betrieb?
PiB – Pflegekinder in Bremen vermittelt 

Betrieben individuelle Kindertagesbetreuung 

mit qualifizierten Tagespflegepersonen

PiB – Pflegekinder in Bremen gGmbH

Bahnhofstraße 28–31 * 28195 Bremen

Tel. 0421–95 88 20-0 * Fax 0421–95 88 20-45

E-Mail: info@pib-bremen.de

www.pib-bremen.de Fo
to

s 
w

w
w

.p
ho

to
ca

se
.d

e,
 w

w
w

.s
ho

ts
ho

p.
de



Inhalt

Grußwort der Handelskammer Bremen			        5

Flexibel, kostengünstig und bedarfsgerecht	  	      6

Betrieblich unterstützte Kindertagespflege zahlt sich aus...     7

Für jeden Betrieb die passende Lösung			        8

Effizient und maßgeschneidert – mit professionellem

Beratungs- und Vermittlungsservice 			         9

Variabel und bedarfsorientiert – die Kosten			       10 

Nutzen Sie die steuerlichen Vorteile! 			        11



Grußwort

Kinder sind die Zukunft unserer Gesellschaft. Die Ent-
scheidung junger Paare für Kinder und Familie hängt 
auch von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ab, 
denn Berufstätigkeit ist für viele junge Frauen eine 
Selbstverständlichkeit. Die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie ist deshalb eine der wichtigsten Herausforderun-
gen im modernen Arbeitsleben.

Aufgrund des demografischen Wandels ist es für die 
Betriebe heute wichtiger denn je, gut ausgebildete Fach-
kräfte zu gewinnen und ihr betriebs- und fachspezifi-
sches Wissen an sich zu binden. Viele Unternehmen in 
der Stadt Bremen haben die Vorteile einer familienorien-
tierten Personalpolitik erkannt und unterstützen junge 
Eltern durch flexible Arbeitszeiten und andere Maßnah-
men. Dennoch kann die Familienplanung seiner Mitar-
beiterInnen den Betrieb vor Probleme stellen.

Die PiB – Pflegekinder in Bremen gGmbH bietet mit ihrem 
Angebot der Betrieblich unterstützten Kindertagespflege 
eine kostengünstige, individuelle und flexible Lösung. 
Junge Mütter und Väter können früher nach der Eltern-
zeit an den Arbeitsplatz zurückkehren, wenn die Kinder-
betreuung durch Betriebe unterstützt wird. MitarbeiterIn-
nen, die ihre Kinder in guten Händen wissen, arbeiten 
konzentrierter und motivierter. Darüber hinaus kann der 
Betrieb hohe Kosten, zum Beispiel für Neueinstellungen, 
sparen und familienbedingte Ausfallzeiten senken.

Das Angebot der PiB – Pflegekinder in Bremen stellt 
daher eine Bereicherung für den Wirtschafts- und Tech-
nologiestandort Bremen dar. In diesem Sinne allen be-
rufstätigen Eltern mit ihren Kindern eine chancen-reiche 
Zukunft!

Lutz H. Peper, Präses der Handelskammer Bremen
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Flexibel, kostengünstig 
und bedarfsgerecht 
Immer mehr Betriebe erkennen, dass Familienfreundlichkeit nicht nur ihren 

MitarbeiterInnen, sondern auch ihren eigenen Interessen nützt. 

Es muss nicht gleich der aufwändige Betriebskindergarten sein, wenn Ihr 

Betrieb für die Kinder Ihrer Beschäftigten ein Betreuungsangebot organisie-

ren will. Flexibler und individueller ist eine Kindertagespflege, bei der die 

Tagespflegepersonen auf besondere Betreuungsbedürfnisse und –zeiten 

eingehen können: beispielsweise bei Dienstreisen der Eltern mit Übernach-

tungen oder bei außergewöhnlichen Arbeitszeiten wie Schichtarbeit. 

Besonders für kleine und mittelständische Betriebe ist die Kindertagespflege 

eine kostengünstige Lösung ohne großen Aufwand. Sie lässt sich passend 

zu den Arbeitszeiten Ihres Betriebes organisieren und macht Sie unabhän-

gig von Ferien- und Schließzeiten der Kitas und Schulen.

Betrieblich unterstützte 
Kindertagespflege zahlt sich aus...  
...weil es sich für Ihren Betrieb rechnet.

	 Sie profitieren unter anderem von: 

•	 früherer Rückkehr nach der Elternzeit

•	 geringeren Wiedereingliederungskosten

•	 Verringerung familienbedingter Fehlzeiten

•	 dem Wegfall der Kosten durch Neueinstellung und Einarbeitungszeit

...weil Sie sich betriebsspezifische Qualifikationen erhalten.

•	 Bindung von Fachkräften an Ihren Betrieb 

•	 höhere Loyalität der MitarbeiterInnen

•	 geringere Fluktuationsrate

...weil die Motivation Ihrer Beschäftigten – das wichtigste Potenzial 

jeden Betriebes – steigt.

•	 weniger Stress 

•	 erhöhte Arbeitszufriedenheit 

•	 verbesserte Arbeitsqualität 

•	 höhere Produktivität

Nutzen Sie Ihre Familienfreundlichkeit als Marketingchance und 

gewinnen Sie hochqualifiziertes Personal. 7



Für jeden Betrieb die passende Lösung  
So individuell wie Ihre Betriebsorganisation, so flexibel ist die Betrieblich 

unterstützte Kindertagespflege.

Unsere Kindertagespflegepersonen betreuen…

•	 im eigenen Haushalt oder 

•	 in externen kindgerechten Räumen oder 

•	 in Ihrem Betrieb

...nach Bedarf 

•	 bereits ab einem Kind 

•	 bereits ab wenigen Stunden 

…und nach Vereinbarung

•	 während der Arbeitszeit Ihrer MitarbeiterInnen

•	 früh morgens

•	 spät abends oder über Nacht

•	 am Wochenende

•	 in Not- und Ausnahmesituationen 

…also immer dann, wenn Sie eine Betreuung für die Kinder Ihrer 

MitarbeiterInnen brauchen.

Die häufigste Form der Kindertagesbetreuung ist die Betreuung im Haus-

halt der Tagespflegeperson. Sie können sie nach Bedarf in der Nähe zum 

Wohnort Ihrer MitarbeiterInnen oder zu Ihrem Betrieb wählen.

Die Betreuung in externen kindgerechten Räumen empfiehlt sich für 

Betriebe, die einen Betreuungsbedarf von mehr als acht Kindern haben, 

oder für mehrere kleinere Betriebe, die gemeinsam eine Gruppe eröffnen 

wollen. Hier betreuen zwei Tagespflegepersonen die Kinder in ange-

mieteten Räumen in Betriebsnähe oder im Betrieb selbst.

Wir beraten Sie gerne. Rufen Sie uns an! Tel. 0421–95 88 20-0

Effizient und maßgeschneidert – 
mit professionellem Beratungs- und 
Vermittlungsservice von PiB 
Sie müssen keine Expertin oder kein Experte in Kinderbetreuung werden, 

wenn Sie Ihren MitarbeiterInnen Betrieblich unterstützte Kindertagespflege 

bieten möchten. Wir suchen mit Ihnen die passgenaue Lösung und entwi-

ckeln die optimale Strategie zu ihrer Umsetzung. 

Unsere Stärken sind

Information Persönliche Beratung und Informationsveranstaltungen

für Betriebe und Eltern

Qualifizierung der Tagespflegepersonen entsprechend den 

Anforderungen der Betrieblich unterstützten Kindertagespflege

Vermittlung geeigneter Tagespflegepersonen an Betriebe

Vernetzung von Betrieben zur gemeinsamen Nutzung von 

Räumlichkeiten bzw. Betreuungsplätzen

Beratung steuerliche Hinweise, kommunalrechtliche Beratung, 

pädagogische Begleitung. 98



Nutzen Sie die steuerlichen Vorteile! 
Sie können die Ausgaben für die Betrieblich unterstützte Kindertagespflege 

Ihren MitarbeiterInnen unter bestimmten Bedingungen als sozialabgaben- 

und steuerfreies Zusatzangebot zukommen lassen. Für die Eltern entsteht 

durch die Übernahme des Betreuungskostenzuschusses kein geldwerter 

Vorteil, für sie bleibt diese Zusatzleistung steuerfrei. Als Betrieb können Sie 

die Kinderbetreuungs- und Vermittlungskosten als Betriebsausgaben steuer-

lich geltend machen. Je nach individuellem Steuersatz entstehen dadurch 

Entlastungen von 20 bis circa 50 Prozent.

Haftungsausschluss:

Die hier aufgeführten Hinweise haben keine Rechtsverbindlichkeit. Sie 

geben Ihnen lediglich Anregungen, die Sie dann mit Ihrer/Ihrem Steuer-

beraterIn abklären sollten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte vereinbaren Sie mit uns einen 

individuellen Beratungstermin. Tel. 0421–95 88 20-0
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Variabel und bedarfsorientiert – die Kosten  
Das Angebot der PiB – Pflegekinder in Bremen gGmbH für die Betrieblich 

unterstützte Kindertagespflege besticht durch geringe, variable und 

bedarfsorientierte Kosten. Sie setzen sich zusammen aus 

•	 Gebühr für Vermittlung und Serviceleistungen 

•	 Betreuungskostenzuschuss für die Tagespflegeperson

•	 eventuell Kosten für externe kindgerechte Räume  

Die Tagespflegepersonen werden in der Regel vom Amt für Soziale Dienste 

bezahlt. Die Betriebe leisten einen Zuschuss zu den Betreuungskosten, den 

sie entweder vollständig oder teilweise übernehmen können.

Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles Angebot!

Betrieblich unterstützte
Kindertagespflege ist

kostengünstig 
flexibel 

unternehmensorientiert
bedarfsorientiert 

betriebs- oder wohnortnah 
individuell 

bequem 

bildungsorientiert 
kleinkindgerecht 

entwicklungsorientiert


