
Kindertagespflege – 
jetzt gehe ich  
entspannt zur Arbeit
Diese Lösung sollte Ihr Chef kennen:
Betrieblich unterstützte Kindertagespflege

Wer ist PiB?

PiB ist ein gemeinnütziger und freier Träger der Kinder- 
und Jugendhilfe. Die Freie Hansestadt Bremen hat PiB 
die gesamtstädtische Wahrnehmung  der Aufgabenberei-
che Kindertages- und Vollzeitpflege übertragen.

Unsere Geschäftsfelder sind 

die Werbung, Vorbereitung und Qualifizierung von ••
	 Pflegeeltern und die Vermittlung von Pflegekindern in  
	 der Vollzeitpflege

die Werbung, Vorbereitung, nachhaltige Beratung  ••
	 und Vermittlung von Tagesmüttern und -vätern in der  
	 Kindertagespflege  

die Kooperation mit Anbietern von Qualifizierungs- ••
	 kursen  

die Empfehlung an das Amt für Soziale Dienste zum  ••
	 Erteilen der Pflegeerlaubnis für Tagespflegepersonen.

Unsere Auftraggeber im Bereich Betrieblich unterstützte 
Kindertagespflege sind Bremer Firmen, unsere Koope-
rationspartner sind selbstständige qualifizierte Tages-
pflegepersonen. PiB agiert im Bereich der Betrieblich 
unterstützten Kindertagespflege als Vermittlungsagentur. 

Testen Sie uns 
Betrieblich unterstützte Kindertagespflege
PiB gGmbH • Bahnhofstraße 28-31 • 28195 Bremen 
Telefon	 0421/95 88 20 - 52 oder 
Zentrale	 0421/95 88 20 - 0 
info@pib-bremen.de • www.pib-bremen.de

SPENDENKONTO:  
Sparkasse Bremen BLZ 290 501 01 • Kto 164418
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Kindertagespflege

Unser Angebot: 

PiB garantiert Betrieben und deren Beschäftigten den 
bedarfsgerechten Betreuungsplatz fürs Kind

zum festgesetzten Datum••

in familienähnlicher Atmosphäre••

mit qualifizierten Tagesmüttern und -vätern••

langfristig oder um Übergänge abzufedern••

flexibel auf Ihre Arbeitszeiten abgestimmt••

im Betrieb oder Wohnort nah••

mit einer verbindlichen Vertretungsregelung••

zu vernünftigen Konditionen. ••

PiB gGmbH kooperiert mit knapp 400 selbstständigen 
Personen in der Kindertagespflege, jede qualifiziert 
und mit Pflegeerlaubnis. Bei ihnen sind insgesamt 
rund 850 Bremer Kinder in Tagespflege. An den  
unterschiedlichsten Orten.

Informieren Sie sich. Sprechen  
Sie mit Ihrem Chef 

Je früher,  
desto besser

gGmbH



Betrieblich unterstützte Kindertagespflege: 
Verlässlich, flexibel, bezahlbar 

Unsere Stärken sind

•	 Information und persönliche Beratung für  
Betriebe und Eltern

•	 Qualifizierung und Auswahl der Tagespflege-	 
	 Personen entsprechend den Anforderungen der  
	 Betrieblich unterstützten Kindertagespflege

•	 Vermittlung geeigneter Tagespflegepersonen an  
	 Unternehmen und Eltern 

•	 Vernetzung von Betrieben zur gemeinsamen  
	 Nutzung von Räumen bzw. Betreuungsplätzen

•	 Beratung in kommunalrechtlichen Fragen und   
	 steuerliche Hinweise. 

Die gemeinnützige PiB GmbH vermittelt seit 2002 
qualifizierte Kindertagespflege-Personen in ganz 
Bremen. Im Auftrag der Stadt. Wir kennen uns aus. 

Auf www.pib-bremen.de finden Sie weitere Infor-
mationen unter „Kinder betreuen“ im Menüpunkt  
„Für Betriebe“. Unter dem Menüpunkt „Broschüren“ 
liegt das Heft „Arbeit und Kinder“.    

Anfragen an Frau Forstmann, 0421 - 95 88 20 - 52  
oder per E-Mail an k.forstmann@pib-bremen.de

Für jeden Betrieb  
die passende Lösung

So individuell wie Bremer Firmen, so flexibel ist die  
Betrieblich unterstützte Kindertagespflege. Unsere Bremer 
Kindertagespflegepersonen betreuen • im eigenen Haushalt 
• in externen kindgerechten Räumen oder • in der Firma.  
Nach Bedarf • einzelne Kinder • auch für wenige Stunden 
…und nach Vereinbarung • früh morgens • spät abends 
oder über Nacht • am Wochenende • bei Dienstreisen und 
in Not- und Ausnahmesituationen. Immer dann, wenn Sie 
und das Kind eine vertraute Person brauchen.

Variabel und bedarfsorientiert sind sogar die Kosten 

Die Betrieblich unterstützte Kindertagespflege besticht 
durch geringe, variable und bedarfsorientierte Kosten. Die 
setzen sich zusammen aus

den Betreuungskosten für die Kindertagespflege ••

der Vermittlungs- und Servicepauschale••

dem Flexi-Bonus für die Tagespflegeperson.••

Die Betreuungskosten übernimmt das Amt für Soziale 
Dienste auf Antrag und einkommensabhängig. Denn Kinder 
haben Anspruch auf Betreuung, wenn die Eltern arbeiten, 
in Ausbildung sind oder studieren (§ 23, Sozialgesetzbuch 
VIII). Den verbleibenden Eigenanteil für die Kinderbe-
treuung zahlen die Eltern. Die Betriebe übernehmen die 
Vermittlungs- und Servicepauschale und leisten einen 
Zuschuss zum Flexi-Bonus für die Tagesmutter. Manche 
übernehmen ihn auch ganz. Er ist wie die Servicepauschale 
steuerabsetzbar. Unterm Strich ist die Tagesmutter immer 
noch günstiger als ein Platz im Betriebskindergarten. 

Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles Angebot.

Für Sie.

Für den Chef.

Betrieblich unterstützte Kindertagespflege: 
Verlässlich, flexibel, bezahlbar

Die Lösung von Morgen

Sie wollen zurück  in den Beruf.  
Die Elternzeit läuft aus.    
Wenn nur das Kind gut aufgehoben wäre.

Die Betrieblich unterstützte Kindertagespflege von 
PiB hat eine Lösung für Sie. In Zusammenarbeit mit 
Firmen und Eltern vermittelt PiB Kinder in Kinder-
tagespflege. Damit die Rückkehr an den Arbeitsplatz 
für alle Beteiligten glatt läuft.

    	 Für das Kind.


