
  

 

Zur Weiterleitung an: Stempel / Name und Anschrift des Arbeitgebers 

PiB-Pflegekinder in Bremen 
gemeinnützige GmbH 
Abrechnung Kindertagespflege 
Bahnhofstraße 28-31 
28195 Bremen 
 
 

Bescheinigung des Arbeitgebers über ein Arbeitsverhältnis 

als Nachweis für den Kinderbetreuungsbedarf von 
(Name des Kindes) 

Wir bescheinigen hiermit, dass Frau/Herr 

bei uns beschäftigt ist (bitte zutreffendes ausfüllen): 

nach Beendigung der Elternzeit, .. 

.. 

Ab / .. Stunden. 

Minuten pro Tag. Die Pausenzeit beträgt durchschnittlich 

Regelmäßige Arbeitsstätte (Bezeichnung, Anschrift): 

Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet. ..... 

Bitte zusätzlich ausfüllen bei: flexibler Arbeitszeit oder Betreuung ergänzend zur Kita / Schule: 

Lage der Arbeitszeiten inklusiv der Pausen (bitte Beginn und Ende eintragen) 

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag 

von 

bis 

Bei unregelmäßiger Arbeitszeit (z. B. Schichtdienst) ist ein Nachweis der letzten 3 Monate notwendig. 

Datum Unterschrift Arbeitgeber 

KTPA F3 Eltern Arbeitszeitnachweis 
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