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Gegenstand dieser Konzeption sind die mit der Kompetenzeinschétzung, der Beratung
und UnterstUtzung sowie der Schulung von Vollzeitpflegeverhdltnissen im sozialen Netz
gemal’ § 33 SGB VIl verbundenen Aufgaben der PiB — Pflegekinder in Bremen gemeinnut-
zige GmbH.

Der Begriff ,Vollzeitpflege im sozialen Netz” wird als eine Sammelbezeichnung far Pflege-
verhdltnisse benutzt, die auf einer Bindung zwischen Kind oder Jugendlichem zu einer
Pflegeperson beruhen. Sofern ein solches Pflegeverhditnis innerhalb der Verwandtschaft
entsteht, wird es auch als ,Verwandtenpflege” bezeichnet. Grundsdtzlich kénnen Pflege-
verhdltnisse auch von Angehdrigen oder von dritten Personen initiiert werden, die einem
Kind und/oder seinen Angehérigen persénlich oder beruflich verbunden sind. Allgemeine
gemeinsame Merkmale der Vollzeitpflege im sozialen Netz und der Verwandtenpflege
sind damit die bereits bestehende persénliche Verbindung zwischen diesen Erwachsenen
und diesen Kindern und die Bereitschaft dieser Personen, eine befristete oder auf Dauer
angelegte persoénliche Betreuung dieses besonderen Kindes (ggf. auch einer Geschwis-
terreihe) in der eigenen Familie zu Gbernehmen.

Far die ,Vollzeitpflege im sozialen Netz” gelten, analog zu anderen Vollzeitpflegeformen,
die gesetzlichen Regelungen des SGB VI, insbesondere §§ 27, 33, 35 q, 36, 37, 39, 40, 41
und 44. Im Bereich der ,Verwandtenpflege” sind bei ihrer Anwendung folgende Besonder-
heiten zu bertcksichtigen:

* Das Eingehen einer regelmdaRigen Betreuung und Gewdhrung von Unterkunft far ein
Kind durch Verwandte und Verschwdégerte bis zum dritten Grad ist im Regelfall zu-
ndchst keine Vollzeitpflege im Sinne der §§ 27, 33 SGB VIII, sondern das Ergebnis einer
privaten Vereinbarung zwischen Personensorgeberechtigten und der betreuenden
Person und als solches nicht von der Erlaubnis des Amtes fur Soziale Dienste, gemaf3
§ 44 SGB VI, abhangig.

* Vollzeitpflege innerhalb der Verwandtschaft wird zur anerkannten Vollzeitpflege ge-
malk § 33 SGB VIl erst auf der Basis eines durch das Amt fur Soziale Dienste festge-
stellten ,Anspruchs der Personensorgeberechtigten auf Hilfe zur Erziehung”, gemaf
§ 27 SGB VI, in Verbindung mit deren begrindetem Wunsch, die Hilfe zur Erziehung
durch Verwandte oder entsprechende Personen aus dem sozialen Netz der Familie
erbringen zu lassen. Stellt das Amt fur Soziale Dienste fest, dass die Anspruchsvoraus-
setzungen fUr ein Vollzeitpflegeverhdltnis im sozialen Netz nicht gegeben sind, ist es
als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe nicht zur KosteniUbernahme verpflichtet. Die
Pflegepersonen kénnen aber dennoch die Beratung und Unterstitzung des Amtes fur
Soziale Dienste gemdf3 § 37 Abs. 2 SGB VIIl in Anspruch nehmen.



» Besondere Regelungen gelten fur das Kind gegenuber der zum Unterhalt verpflichte-
ten Personen (in der Praxis sind dies ausschlieRlich die GroReltern). Ein Anspruch auf
Hilfe zur Erziehung, hier ,Vollzeitpflege”, kann dann bestehen, wenn die zum Unterhalt
verpflichtete Person gemdf’ § 27 Abs. 2 a SGB VIl bereit und geeignet ist, den Hilfebe-
darf in Zusammenarbeit mit dem Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe nach MalRgabe
der §§ 36 und 37 SGB VIl zu decken. Gemdl3 § 39 Abs. 4 Satz 4 SGB VIIl haben die zum
Unterhalt verpflichteten Personen beim Vorliegen der Voraussetzungen fur ein Vollzeit-
pflegeverhdltnis auch Anspruch auf Leistungen zum Unterhalt des Kindes nach dem
SGB VL.

* Soweit alle Bedingungen erfullt sind, sind anerkannte Vollzeitpflegestellen innerhalb
der Verwandtschaft unter Berlcksichtigung inrer Besonderheiten wie Vollzeitpflegen
nach § 33 SGB VIl zu behandeln. Dies gilt insbesondere auch fur ihre Zuordnung zur
allgemeinen Vollzeitpflege (§ 33 Satz 1 SGB VIiI) oder zu einer anderen, besonderen
Pflegeform fur besonders entwicklungsbeeintrdchtigte Kinder (§ 33 Abs. 2 SGB VIII).

Vollzeitpflegeverhdltnisse im sozialen Netz lassen sich wie folgt charakterisieren: Der
Wunsch nach Betreuung eines Kindes Uber Tag und Nacht, in befristeter oder auf Dauer
angelegter Form, bezieht sich auf ein bestimmtes Kind. Die potenziellen Pflegepersonen
sind entweder mit dem Kind verwandt oder sie stammen aus seinem engen sozialen
Umfeld. Es gibt keine Bewerbung um die Anerkennung als Pflegeperson fur ein anderes,
unbestimmtes Kind. Fur das Kind gilt, dass es die pflegende Person bereits kennt und eine
Bindung an die Person hat bzw. in einem Vertrauensverhdltnis zu ihr steht.

In der Verwandten- bzw. Groldelternpflege sind das Kind und sein familiéires Umfeld den
sich bewerbenden Personen meist schon lange bekannt. In vielen Fdllen bestehen bereits
tragféhige Beziehungen u. a. auch, weil sie sich in Krisen und oft bereits vor der Einrich-
tung eines Vollzeitpflegeverhdltnisses nach § 33 SGB VIIl um das Kind gekimmert und es
versorgt haben. Aufgrund der originéren Bindung an das Kind, des Miterlebens seines
Schicksals und der eigenen Involviertheit geschieht die urspringliche Inpflegenahme des
Kindes in der GroReltern- und Verwandtenpflege oft (und gemaR § 44 SGB VIIl in legitimer
Weise) ohne eine Beteiligung des Amtes fur Soziale Dienste. Ein hdufiges Motiv fur die
Inpflegenahme ist auch die Suche nach einer groifamiliéren Lésung fur ein in Not gera-
tenes Kind aus Liebe und Mitgefuhl, und um seine Fremdplatzierung zu vermeiden.

Gesuche nach der Umwandlung einer solchen privat arrangierten Betreuung in ein offi-
zielles Vollzeitpflegeverhdltnis gemdaf § 33 SGB VIl werden oft erst nach Iéngerer Zeit
gestellt. Ausléser hierfur sind héufig Hinweise Dritter. Oder es handelt sich um die Folge
eines Gesuches der pflegenden Verwandten nach Beratung und Unterstitzung bei der
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Betreuung eines schwierigen Kindes (z. B. wegen situativer oder anhaltender Uberforde-
rung). In solchen Fdllen ist es erforderlich, eine bereits faktisch vollzogene Inpflegenahme
durch eine Fachkraft von PiB nachzuvollziehen.

Bei Pflegestellen aus dem sozialen Netz erfolgt die Antragstellung auf Einrichtung einer
Vollzeitpflege gemdR § 33 SGB VIl vor oder zeitnah zu Beginn der Versorgung des Kindes.
Motive fur die Inpflegenahme eines Kindes durch nicht verwandte Bewerber*innen sind in
der Regel eine besondere, Uber einen gewissen Zeitraum gewachsene Beziehung zum
Kind und/oder ein besonderes Verpflichtungsgeflhl gegentber seinen Angehérigen. Fir
das Kind bedeutet die Ver&inderung seines familiGren Lebensmittelpunktes grundsdatzlich
einen grolien biografischen Einschnitt. Dies ist mit groRen Belastungen und Orientie-
rungsproblemen fur das Kind verbunden.

Die Verwandtenpflege bietet aus Sicht des Kindes viele Chancen, ist aber auch mit eini-
gen strukturellen Risiken behaftet. Zwar bietet die Unterbringung innerhalb der Familie
oder des sozialen Netzes dem Kind in den meisten Fdllen Kontinuitdt, Orientierung und
Sicherheit in bereits bestehenden Bindungsstrukturen. Auch ist diese familiGre und emo-
tionale N&he Voraussetzung dafur, dass das Kind Geborgenheit und Wertschétzung findet
und zusdatzlich die notwendigen Ressourcen und Kompetenzen aktivieren kann, um seine
neue Lebenssituation gut zu bewdltigen und sich in seinem neuen familiGren Umfeld gut
zu integrieren. Doch bergen eben diese Vertrautheit und Bekanntheit innerhalb der Fami-
lie oder des sozialen Netzes auch Risiken. Die Zugehérigkeit zur Familie oder dem sozialen
Netz der Familie in Not erschwert es u. U. den Pflegepersonen, ihnen lange bekannte
Verhaltensmuster zu reflektieren und sich mit einem eigenen, veréinderten Verhalten
davon abzugrenzen. Allen verwandten Pflegeverhdltnissen gemein sind auRerdem die
hohen Anforderungen des Rollenwechsels bzw. -pendelns. Ein zusdtzliches und objektives
Problem innerhalb der Verwandtenpflege bildet im Fall der GroRelternpflege der relativ
grol3e Altersabstand zwischen Grofeltern und Pflegekind. Weil nur selten andere Kinder
im Familienhaushalt leben, wéchst das Pflegekind, meist ein Enkel, als Einzelkind auf,
dessen schulische und soziale Lebenswelt den GrofReltern zudem verhdltnismdaRig fern
liegt.

3.1 Pflegepersonen

Innerhalb der Vollzeitpflege im sozialen Netz sind folgende Untergruppen zu unterschei-

den:

* GrolRelternpflegeverhdltnisse als Pflegeverhdltnisse, die auf die Betreuung von
Enkelkindern zielen,

* Verwandtenpflegeverhdltnisse als Pflegeverhdltnisse, die von Verwandten oder
Verschwdgerten bis zum dritten Grad Ubernommen werden,

* Pflegeverhdltnisse aufgrund von Vormundschaft oder Pflegschaft Gber ein Kind im
Rahmen des Wirkungskreises von Vormund oder Pfleger*in,



» Pflegeverhdltnisse, die auf der Basis persénlicher Bekanntschaft zwischen einem Kind
und seinen Angehérigen zustande kommen (z. B. Eltern eines Klassenkameraden des
Kindes, eine Freundin der Mutter, eine frUhere Partnerperson eines Elternteiles, Tauf-
pat*innen),

» Pflegeverhdltnisse, die Uber berufliche Kontakte einer Person zu einem Kind und/oder
seiner Geburtsfamilie zustande kommen (z. B. die ehemalige Kinderkrankenschwester
eines Sauglings, eine ehemalige Ubergangspflegefamilie, ein ehemaliger Erziehungs-
beistand eines Jugendlichen).

Personen, auf die die genannten Umstédnde nicht zutreffen, sind nicht Gegenstand dieser
Konzeption. Die Konzeption erstreckt sich auch nicht auf die aktive Suche nach Personen
aus dem familiGren oder sozialen Umfeld, die sogenannte Netzwerkerkundung.

Die PiB gemeinnutzige GmbH fasst personell und konzeptionell alle Vollzeitpflegeverhdalt-
nisse im sozialen Netz als einen besonderen Schwerpunkt innerhalb der Vollzeitpflege
nach § 33 SGB VIl zusammen. Der grof3te Anteil dabei sind Grofdeltern- und andere Ver-
wandtenpflegestellen.

3.2Ziele

Die Vollzeitpflege im sozialen Netz verfolgt die Ziele

* bestehende Beziehungen im familiéren oder sozialen Netz zu erhalten,

¢ bestehende Ressourcen im familiiren oder sozialen Umfeld zu nutzen und zu stdrken,

* biografische Einschnitte abzumildern und Belastungserfahrungen zu reduzieren, wie
sie durch Vermittlung in eine fremde Lebenswelt entstiinden,

* Kindeseltern zu entlasten und ihre Lebenslage zu stabilisieren, indem Erziehungsauf-
gaben an andere Ubertragen werden.

3.3 Die PiB-Elternberatung

Far die leiblichen Eltern eines Pflegekindes unterhdlt PiB eine eigenstdndige Anlaufstelle
innerhalb ihrer Beratungsstrukturen. Die PiB-Elternberatung wendet sich als Beratungsan-
gebot an alle leiblichen Eltern von Pflegekindern mit dem Ziel, Eltern und Kinder in ihrer
Beziehung zueinander zu entlasten. Im Mittelpunkt steht dabei das Wohl des Kindes, denn
die Auseinandersetzung von Pflegekindern mit inrer Herkunft ist zentral fur die Entwicklung
ihrer Identit&t. Wenn leibliche Eltern ihre Rolle gegenuber dem Kind und dem Pflegever-
haltnis reflektieren und akzeptieren, kénnen sie dazu einen wesentlichen Beitrag leisten.

Die Elternberatung setzt als freiwilliges Angebot bei den Bedurfnissen und Erfahrungen
leiblicher Eltern an. Sie unterstutzt Eltern, die vielfach negative Erfahrungen mit staatlichen
Hilfesystemen gemacht oder auf Grund ihrer persénlichen Umstdnde Abwertung und
Ubervorteilung erlebt haben. Damit die Eltern sich in ihren Gefiihlen und Wahrnehmungen
verstanden fuhlen kénnen, schafft die PiB-Elternberatung auf der fachlichen Grundlage
der systemischen Familienberatung einen nicht parteilichen Beratungsrahmen, in dem
Eltern sich hinsichtlich der Fremdunterbringung ihres Kindes ehrlich reflektieren kénnen.
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Die PiB-Elternberatung bietet Eltern deshalb

* Einzelgesprdche im ersten Jahr nach der Trennung vom Kind und anlassbezogen
auch in spateren Phasen eines Pflegeverhdltnisses,

* einressourcen- und I6sungsorientiertes regelmdfRiges Gruppenangebot zur Bearbei-
tung biografischer Erfahrungen, zur Bearbeitung der Gefuhle von Trauer, Wut und
Schmerz, zur Bearbeitung von Schuldgefuhlen, hin zu einer am Wohl des Kindes
orientierten Unterstutzung,

« die Begleitung belasteter oder komplexer Besuchskontakte, um Pflegekindern die
Auseinandersetzung mit ihrer besonderen Lebenssituation zu erméglichen.

Far die Vollzeitpflege im sozialen Netz bzw. die Verwandtenpflege werden Pflegestellen
nicht durch Werbung erschlossen, wie dies fur andere Formen der Vollzeitpflege gilt.’
Dennoch besteht ein Werbeauftrag fur die Verwandtenpflege und fur Pflegeverhditnisse
im sozialen Netz. Denn die Vollzeitpflege im sozialen Netz und innerhalb der Verwandt-
schaft Ubertrifft inzwischen die Fremdpflege in ihrem Umfang und pragt insofern eben-
falls das éffentliche Bild von einer Pflegefamilie bzw. von einem Pflegekind. Insofern sieht
PiB es als seinen Auftrag an, die grol3e Bedeutung der Verwandtenpflege bzw. der Pflege
im sozialen Netz positiv zu transportieren und ihre grofde Stdrke als eine familienbasierte
Lésungsstrategie hervorzuheben, die dem Kind grof3e Belastungen ersparen kann.

Im Rahmen der allgemeinen Vollzeitpflege platziert die PiB — Pflegekinder in Bremen
gemeinnutzige GmbH regelmdafig Werbung in den lokalen Printmedien. In der Regel zielen
diese Anzeigen auf die Suche nach geeigneten Pflegepersonen innerhalb der Fremdpfle-
ge ab. Zugleich pragen sie das Image von Pflegefamilien und Pflegekindern allgemein
und positiv: PiB greift dabei die Sicht von Pflegefamilien auf, die Pflegekinder als Wunsch-
kinder bei sich aufnehmen méchten. Dies wirkt einer Stigmatisierung von Pflegekindern
entgegen.

Far die allgemeine Vollzeitpflege bewirbt PiB 6ffentliche monatliche Informationsveran-

staltungen. Werbetréger (Flyer, Plakate, Webseite) und die Kooperation mit lokalen Me-

dien (Pressemitteilungen, Pressekonferenzen, Berichte in zielgruppenrelevanten Medien)
ergdnzen die Werbeanstrengungen.

1 Die Suche nach einer Pflegestelle fr ein bestimmtes Kind kann ein Auftrag an die PiB-Netzwerkerkundung sein, wie sie in Kapitel 5
beschrieben wird.



Die PiB-Netzwerkerkundung findet fur Kinder dort ein neues Zuhause, wo sie bereits je-
manden kennen. Sofern das Casemanagement des Amtes fur Soziale Dienste PiB den
Auftrag erteilt, fur ein Kind eine Pflegefamilie im sozialen oder verwandtschaftlichen Netz
des Kindes zu suchen, wird dies durch die PiB-Netzwerkerkundung? umgesetzt. Die zustén-
dige Fachkraft erschliel3t dafur systematisch Ressourcen im Umfeld des Kindes. Ziel ist es,
bestehenden Bindungen Vorrang zu geben und Belastungen fur das Kind so méglichst zu
reduzieren.

Das Angebot der Netzwerkerkundung beruht auf einem Kooperationsvertrag zwischen der
Stadt Bremen und PiB. Hauptpersonen in jeder Netzwerkerkundung sind das hilfebedurfti-
ge Kind, die Eltern, die jemand anderen mit der Sorge fur das Kind betrauen sowie weitere
Personen und Familien, die das Kind und/oder die Eltern kennen. Wenn die Suche nach
madglichen Pflegepersonen erfolgreich war, mindet sie in die Eignungsuberprufung,
Vermittlung und Qualifizierung, wie sie fur alle Betreuungspersonen erforderlich ist. Die
verschiedenen Schritte kénnen sich Uberschneiden, um so die mdglichst zigige Aufnah-
me des Kindes in die Pflegefamilie zu erreichen.

Der Auftrag zur Eignungsuberprafung vor der Einrichtung eines Pflegeverhdltnisses ergeht
durch das Casemanagement des Amtes fur Soziale Dienste. Dem geht ein Antrag der
sorgeberechtigten Eltern beim zustéindigen Casemanager auf Vollzeitpflege far ihr Kind
gemadl’ § 33 SGB VIl voraus. In der Regel benennen die Eltern darin eine von ihnen ge-
wunschte Pflegeperson. Nach einer persénlichen und fachlichen Einschétzung durch den
oder die Casemanager*in beauftragt diese*r den Fachdienst PiB mit der Uberprufung der
von Eltern oder Kind gewunschten Pflegeoption.

Die Kompetenzeinschétzung folgt festen Vorgaben. Dabei werden an die GrolReltern- und
Verwandtenpflege andere Anforderungen gestellt als an Pflegefamilien aus dem sozialen
Netz des Kindes. Die Pflegefamilien muissen jedoch dem gesellschaftlich durchschnittli-
chen Standard entsprechen und die Entwicklung des Kindes férdern.

Personen, die mit dem Kind nicht verwandt sind und es aus einem beruflichen Zusam-
menhang (als enemalige Erzieher*in, Familienhelfer*in o. &.) oder als Schulkameraden
des eigenen Kindes kennen, werden nach einem anderen Maldstab Uberpruft. Hier ent-
spricht die Eignungsfeststellung fast dem in der Fremdpflege Ublichen Verfahren. Beson-
deres Augenmerk liegt dabei auf der Motivation, dieses Kind aufzunehmen, der Haltung
gegenuber der Familie dieses Kindes sowie gegenulber den Anldssen der Inpflegegabe

2 Die Konzeption PiB-Netzwerkerkundung kann auf www.pib-bremen.de heruntergeladen werden.

PiB Konzeption Vollzeitpflege im sozialen Netz und Verwandtenpflege



und gegenulber dem bisherigen Lebensverlauf des Kindes. AuRerdem werden die Rah-
menbedingungen und Lebensverhdltnisse der potenziellen Pflegepersonen Uberpruft. Bei
jeder Kompetenzeinschdtzung steht eine Entscheidung zum Wohle des Kindes im Vorder-
grund. Das Kind wird, soweit dies altersbedingt méglich ist, nach seinen Winschen und
Bedurfnissen gefragt und aktiv in die Entscheidungsfindung einbezogen. Ggf. werden in
dieser Phase auch zusdatzliche Hilfen (nach §§ 30 oder 31 SGB VIil) fur das einzurichtende
Pflegeverhdltnis empfohlen.

6.1 Formale Voraussetzungen

Die potentiellen Pflegeeltern reichen ein:

» einen Bewerberfragebogen und je einen tabellarischen Lebenslauf,

* das drztliche Gesundheitszeugnis und das eintragungsfreie erweiterte polizeiliche
Fuhrungszeugnis (fur alle im Haushalt lebenden Personen ab
14 Jahren).

Wer mit einem Pflegekind lebt, muss das Kindeswohl und die Bedarfe des Kindes sicher-

stellen. Dies setzt voraus, dass

» kein Familienmitglied unter einer fachdrztlich behandlungsbedurftigen psychischen
Erkrankung oder einer Suchterkrankung leidet, deswegen unter Betreuung steht oder
aus anderen Grunden von Umsténden betroffen ist, die die Erziehungsfdhigkeit erheb-
lich einschrédnken. Auch darf die zukunftige Hauptbezugsperson zum Zeitpunkt der
Inpflegenahme nicht an einer absehbar lebensverkurzenden Erkrankung leiden.

» keine im Haushalt lebende Person eine Vorstrafe hat oder ein dokumentierter dring-
licher Verdacht auf den sexuellen Missbrauch von Kindern oder auf Kérperverletzung
oder hdusliche Gewalt bekannt ist.

» der Bewerberfamilie keine Hilfe in Verbindung mit Kindeswohlgef&dhrdung geman
§ 1666 BGB fur ein eigenes Kind geleistet wurde.

* ausreichend Wohnraum verfagbar ist, der in seiner Qualitdt und Ausgestaltung gesell-
schaftlichen Standards entspricht und eine angemessene Unterbringung und Entfal-
tung des Kindes ermdglicht.

* keine Gehaltspfédndungen oder hohen Konsumschulden vorliegen. Das regelmafiige
Familieneinkommen (unter Berlicksichtigung des Pflegegeldes) muss eine zumindest
einfache Lebensfuhrung ausreichend ermdoglichen.

» die erwachsenen Mitglieder des Haushaltes nicht Mitglieder einer irgendwie gearteten
extremistischen Organisation sind oder erkennbar mit inr sympathisieren.

» die Familie und ihre erwachsenen Mitglieder Wert auf die Integration der Kinder in das
schulische und soziale Umfeld legen und sie darin férdern sowie die Selbstbestim-
mungsrechte von Kindern anerkennen.

6.2 Erzieherische Kompetenzen

Zentrale Fragen im Hinblick auf die erzieherischen Anforderungen an Pflegeeltern sind:

* Welche erzieherischen Vorerfahrungen haben die Bewerber*innen?

* Entspricht der Erziehungsstil dem Kindeswohl und férdert er die Entwicklung des Kindes?



* Inwieweit ist eine durchschnittliche Férderung des Kindes gewdhrleistet?

* In welcher Weise erhdlt das Kind Orientierung und Halt durch einen geregelten Tages-
ablauf und verbindliche familiére Strukturen?

* Welche Kenntnisse haben die potentiellen Pflegeeltern zu sozialem Lernen, konstrukti-
vem Umgang mit Konflikten, Entwicklung von Selbststéindigkeit?

* Inwieweit erfahren die Kinder in Belastungs- und Konfliktsituationen Unterstitzung und
Hilfe? Wurden therapeutische Hilfsangebote angenommen?

* Inwieweit kbnnen das eigene erzieherische Handeln und die zugrundeliegenden
Wert- und Ordnungsvorstellungen reflektiert werden?

* Begegnet die potenzielle Familie neuen Anforderungen mit Offenheit und Toleranz?
Zeigt sie Lernbereitschaft? Ist die Familie sozial integriert und vernetzt?

6.3 Kooperationsbereitschaft

Pflegefamilien erbringen eine Leistung nach dem Jugendhilfegesetz. Dies setzt Dialogbe-

reitschaft und Zusammenarbeit mit dem Fachdienst PiB und mit amtlichen Stellen voraus.

Entsprechend wird dies in der Eignungsuberprifung thematisiert. Dabei geht es wesent-

lich um

» die Mitwirkung gegenuber den im Hilfeplan festgelegten Zielen,

» die Haltung gegenuber Kontakten des Kindes mit seinen Eltern und ggf. anderen
Bezugspersonen,

» die Bereitschaft, im Bedarfsfall aktiv Beratung und Unterstutzung einzufordern.

6.4 Reflexionsvermogen

Pflegeverhdltnisse innerhalb der Verwandtschaft oder Bekanntschaft verdndern das

bisherige Beziehungsgefuge fur das Kind und fur alle Beteiligten. In dieser Situation ist es

bedeutend, das eigene Handeln, Beziehungsdynamiken und -strukturen reflektieren zu

kédnnen, und so Belastungen moglichst gering zu halten.

Erforderlich ist die Reflexion

* der eigenen Motivation, ein bestimmtes Kind bzw. einen Jugendlichen in die eigene
Familie aufzunehmen,

» der ggf. gemeinsamen Familien- oder Beziehungsgeschichte,

e« der verdnderten Rollen (von der Freundin der Mutter zur Pflegemutter, vom Onkel zum
Pflegevater),

» der veranderten Verantwortung hinsichtlich des Erziehungsauftrages.

6.5 Erforderliche Qualifizierung und begleitende Schulung

Da Pflegeeltern im sozialen Netz oftmals zum Zeitpunkt der Kompetenzeinschétzung
bereits mit den Pflegekindern zusammenleben (Verwandtenpflege) oder die Kinder bzw.
Jugendlichen direkt nach einer positiven Eignungstberprifung aufnehmen (soziales
Netz), muss die erforderliche Qualifizierung meist wéhrend des bereits begonnenen
Pflegeverhdltnisses stattfinden. Anders als in der Fremdpflege, die eine abgeschlossene
Qualifizierung voraussetzt, werden im Rahmen der Eignungsuberprufung fur die Vollzeit-
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pflege im sozialen Netz bzw. in der Verwandtschaft Einschatzungen abgegeben zur Be-

reitschaft

e an den Grund- und Aufbaukursen im PiB-Bildungszentrum unverztglich und
verbindlich teilzunehmen,

* regelmdRige monatliche Begleitgruppen sowie Seminare zu besuchen, die im
Bildungszentrum stattfinden.

Die genannten Angebote sind wesentliche Elemente der Beratungsarbeit durch PiB. Sie

begleiten das laufende Pflegeverhditnis und stehen gleichrangig neben der Einzelbera-

tung durch die zusténdige PiB-Fachberatung.

6.6 Unterstiitzende Hilfen

Ergibt die Kompetenzeinschatzung, dass bei den potentiellen Pflegeeltern alle notwendi-
gen persénlichen Kompetenzen vorliegen, das Kind jedoch einen dartber hinausgehen-
den erhdéhten Unterstutzungsbedarf hat, so ist dieser im Rahmen der Kompetenzein-
schdtzung zu beschreiben.

6.7 Methoden und Vorgehensweise

Die Kompetenzeinschétzung erfolgt in vier wichtigen Schritten:

1. Hausbesuch bei den Bewerber*innen: Dabei nehmen maéglichst alle Familienmitglie-
der und, wenn es schon dort lebt, auch das aufzunehmende Kind teil,
Gesprdch in den Beratungsrdumen des Fachdienstes PiB,
Abschlussgesprdch, in dem das Ergebnis der Kompetenzeinschdtzung besprochen
wird,

4. Termin zur Ausfertigung der Betreuungsvereinbarung, die wiederum die Aufgaben
und Rechte aller am Pflegeverhdltnis beteiligten Personen regelt. Dem geht eine
Zustimmung des Casemanagements voraus.

Das Kind wird bei der Kompetenzeinschdtzung angemessen altersspezifisch einbezogen.
Themenschwerpunkte sind sein Verhdltnis zur eigenen und zur aufnehmenden Familie,
seine Integration in sein soziales Umfeld (inkl. Kindergarten, Schule) und sein Freizeitver-
halten. In diesem Rahmen werden auch besondere Férderbedarfe und medizinische
Erfordernisse festgestellt. Bei Bedarf finden weitere Gesprdche statt.

Um die wichtigsten Elemente im Leben des Kindes, seiner Familie und des ihn umgeben-
den sozialen Netzes zu verstehen, werden das anamnestische Gespréch sowie die Erstel-
lung eines Genogramms und einer Netzwerkkarte als methodische Instrumente einge-
setzt. Sie erhdhen das Verstdndnis von der Betreuungsgeschichte des Kindes, von seiner
Verbindung zu den antragstellenden Personen und sie helfen ggf. weitere Unterstutzungs-
personen zu identifizieren.



Die kontinuierliche fachliche Begleitung eines Pflegeverhdltnisses ruht auf drei SGulen.
Diese sind: (1.) die individuelle Beratung der Pflegefamilie bzw. der Pflegepersonen durch
die persénliche PiB-Beratungsfachkraft, (2.) begleitete Pflegeelterngruppen des PiB-Bil-
dungszentrums und (3.) kontinuierliche Weiterbildungsangebote aus dem Kurssystem
des Bildungszentrums. Das PiB-Bildungszentrum und die fur das individuelle Pflegever-
haltnis zusténdige PiB-Fachberatung kooperieren dabei eng.

Alle Beratungs- und UnterstUtzungsleistungen in der PiB-Vollzeitpflege grunden auf einer
wertschétzenden Haltung gegenuber Personen, die aus Verbundenheit mit einem spezi-
fischen Kind bereit sind, besondere Verantwortung zu Gbernehmen und ihm Zeit, Kraft und
Liebe zu widmen. Diese besondere Zuwendungsbereitschaft werten die Fachberatungen
von PiB als eine wichtige Ressource, die die Entwicklung der Pflegekinder férdert. Den
Nachvollzug® eines Pflegeverhdltnisses erkennen Fachberatungen als lebensweltlich
verankerte Gegebenheit an. Die Kompetenzeinschdtzung betrifft deshalb insbesondere
die fachliche Einsché&tzung hinsichtlich des Kindeswohls, der Vermeidung von Risiken und
der notwendigen Unterstutzung solcher Pflegeverhdltnisse, die durch Verwandtschaft
und/oder Bindung begrindet und rechtlich besonders geschitzt sind. Um eine am Wohl
des Kindes orientierte Zusammenarbeit zwischen den Pflegeeltern, dem Pflegekind und
seinen Eltern zu férdern, bietet PiB Unterstitzung. Grundsatzlich férdert die Fachberatung
mdglichst einvernehmliche Lésungen bei Umgangskontakten, die sich am Wohl des
Kindes orientieren. Neben den professionellen Helfern wirken Eltern, Pflegeeltern und
Pflegekinder aktiv an der Ausgestaltung von Besuchs- und Kontaktregelungen mit.

7.1Individuelle Beratung der Pflegeeltern

Jedes Pflegeverhdltnis wird individuell durch eine PiB-Fachberatung begleitet. Schwer-

punkte in der Beratung der Pflegeeltern sind dabei die

» Reflexion des Alltags und seine praktische Bewdltigung im Zusammenleben mit dem
Pflegekind sowie die eigene verdnderte Lebensplanung,

* das verdnderte Rollen- und Erziehungsversténdnis als Pflegeperson, die Themen Né&he
und Distanz sowie allgemeine normative Fragen in der Erziehung,

 zusdtzliche therapeutische und/oder medizinische UnterstitzungsmaRnahmen,

* Fragen zum Schicksal der Kindeseltern, zu deren Haltung gegenuber dem Kind und
den Pflegeeltern,

* Anleitung in der Deutung von und im Umgang mit Verhaltensbesonderheiten des
Kindes.

3 Nachvollzug beschreibt den Auftrag an PiB, ein auf Familienebene bereits begonnenes informelles Pflegeverhdltnis nach den
Vorgaben des Jugendhilfegesetzes zu Uberprifen und so aufzustellen, dass es den gesetzlichen Vorgaben (Kindeswonhl) entspricht
und eine Begleitung und Unterstitzung far Pflegekind und -familie gewdhrleistet ist.
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7.2 Begleitung des Pflegekindes

Zum Beratungskonzept der Vollzeitpflege im sozialen Netz gehért es, eine vertrauensvolle

Verbindung zum Pflegekind aufzubauen und es fortlaufend zu begleiten. Dies findet statt

in Form von

* Einzelgesprdchen mit dem Pflegekind sowie seine Unterstitzung bei Anzeichen von
Unsicherheit, Ambivalenz und Loyalitatskonflikten,

» Hilfestellung in besonderen Lagen wie Konflikten, soweit die Pflegeeltern dies nicht
leisten,

* Beratung zu Fragen der Lebensplanung. Fur die Bearbeitung von typischen Fragen zur
eigenen Identitdt als Pflegekind bietet der Fachdienst PiB spezielle Unterstttzung,

* UnterstUtzung des Pflegekindes und ggf. der weiteren Kinder in der Familie kann in
kritischen Phasen auch den Charakter gezielter Krisenintervention und moderierter
Gesprdéche zusammen mit betroffenen dritten Personen annehmen,

» Beratung und Begleitung der Pflegekinder durch die Fachberatung beim Ubergang in
die Selbststandigkeit oder im Rahmen einer sonstigen Beendigung des Pflegeverhdilt-
nisses.

7.3 Beratungsdichte

Die fachliche Beratung und Begleitung von Pflegeverhdltnissen erfolgt regelmafig durch
persénliche und telefonische Kontakte zur Pflegefamilie und zum Kind Gber das Gruppen-
angebot des PiB-Bildungszentrums und anldsslich besonderer Veranstaltungen fur Pfle-
gefamilien.

Die Zeit der Kompetenzeinschdtzung und Kontaktaufnahme enthdélt drei bis vier persén-
liche Begegnungen in kurzen Abstdnden. In spdteren Phasen des Pflegeverhdltnisses gibt
es vierteljahrliche persénliche Treffen mit der zustdndigen Fachberatung, darunter min-
destens einmal j@hrlich einen Hausbesuch bei der Pflegefamilie und verpflichtend nach
einem Umzug der Pflegefamilie. In besonderen Situationen, insbesondere in Krisensitua-
tionen, vor Beendigung eines Pflegeverhdltnisses oder bei Konflikten mit Moderationsbe-
darf wird die Kontaktdichte bedarfsgerecht gestaltet.

7.4.Kooperation mit dem Amt

Einmal jahrlich ist die zustdndige PiB-Fachberatung verpflichtet, einen schriftlichen Be-
richt Gber die Entwicklung des Kindes und seine Situation in der Pflegefamilie abzugeben.
Der Bericht geht an das zustandige Casemanagement im Amt fUr Soziale Dienste und ist
die Grundlage fur das jahrliche Hilfeplangespréch, das unter FederfUhrung des Amtes fur
Soziale Dienste stattfindet. Die PiB-Fachberatung informiert dartber hinaus die Fallzu-
stdndigen im Casemanagement des Amtes fur Soziale Dienste Uber besondere Ereignisse
im Verlauf eines Pflegeverhdltnisses. Darunter fallen konfliktreiche Elternkontakte sowie
bedeutende Verdnderungen im laufenden Pflegeverhdltnis.



Das PiB-Bildungszentrum ist die zentrale Fort- und Weiterbildungseinrichtung fur Familien,
die ein fremdes Kind betreuen bzw. mit ihm leben oder sich darum bewerben.

Sie konzipiert und organisiert InNformationsabende, Grund- und Aufbaukurse sowie fortlau-
fende Qualifizierungs- und Gruppenangebote fur alle Pflegeformen der gemeinnutzigen PiB
GmbH. Das Programmbheft aller Kurs- und Gruppenangebote geht aktiven und wartenden
Pflegefamilien zweimal jéhrlich zu und ist auch Uber die PiB-Internetseite einsehbar unter
www.pib-bremen.de. Das Bildungszentrum koordiniert zudem die Gruppen- und Supervi-
sionsangebote fur alle Pflegeformen an den verschiedenen Bremer PiB-Standorten, dazu
kooperiert sie mit rund 40 Referent*innen aus den unterschiedlichsten Themenfeldern.

8.1 Vorbereitende und begleitende Schulung

Die Grundkurse des Bildungszentrums der gemeinnutzigen PiB GmbH zielen darauf ab,
Bewerber*innen zu solchen Themen zu qualifizieren, die mit der Aufnahme eines Kindes
oder Jugendlichen aus der Verwandtschaft oder dem sozialen Netz verbunden sind.
Die Qualifizierung Verwandtenpflege (10 Schulungsstunden) thematisiert

* Besonderheiten des Pflegeverhdltnisses,

 wirtschaftliche Hilfen (Pflegegeld),

* gesetzliche Rahmenbedingungen des Pflegeverhdltnisses,

« den o6ffentlicher Auftrag und die private Lebenswelt,

» die neue Rolle und die Zusammenarbeit.

8.2 Aufbaukurs

Aufbaukurse dienen der vertieften Vorbereitung bzw. Begleitung bei der Aufnahme eines
Pflegekindes. Sie behandeln viele Aspekte aus dem Themenkomplex Bindung, Trennung
und Verlust, Phasen der Integration sowie die gesetzliche Grundlage der Hilfeplanung.
Der Aufbaukurs umfasst neun Stunden. Nach dem Abschluss von Grund- und Aufbaukurs
ist die Teilnahme an weiterfUhrenden Wahlpflichtmodulen verpflichtend.

8.3 Wahlpflichtmodule

Wahlpflichtmodule innerhalb der ,Vollzeitpflege im sozialen Netz” bzw. in der ,Verwand-
tenpflege” behandeln typische Situationen oder Themengebiete, die Pflegeeltern
wiederkehrend beschdéftigen. Grundsdatzlich werden die Themenschwerpunkte Entwick-
lungspsychologie und Ausweitung der Erziehungskompetenz, Entwicklungs- und Persén-
lichkeitsstérungen sowie die Bedeutung von traumatischen Erfahrungen fur Kinder und
Jugendliche bearbeitet. Von besonderer Bedeutung sind in der ,Vollzeitpflege im sozialen
Netz” bzw. in der ,Verwandtenpflege” auch die Themen ,Besuchskontakte meistern in der
Verwandtenpflege” und ,Wenn aus Oma, Onkel oder Tante erziehen sollen — Rollenwech-
sel und Herausforderungen fur alle”. Dabei werden die Kooperation mit der Familie des
Kindes und die Gestaltung von Besuchskontakten angesprochen.
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Wahlpflichtmodule sind im allgemeinen Kursangebot des Bildungszentrums ausgeschrie-
ben und kénnen frei angewdhlt werden. Sie finden in mehreren thematischen Einheiten
statt, die insgesamt zwdlf Schulungsstunden umfassen.

8.4 Verpflichtendes Begleitprogramm

Wdhrend der aktiven Pflegeelternschaft, d. h. nach den Grund- und Aufbaukursen, ist die
Teilnahme an Qualifizierungsangeboten (zwei Seminare pro Jahr, sechs Schulungsstun-
den) im Bildungszentrum verpflichtend. Dartiber hinaus nehmen Pflegeeltern regelméRig
monatlich an einem fortlaufenden Gruppenangebot teil. Dort findet ein fachlich begleite-
ter Erfahrungsaustausch mit anderen Pflegeeltern statt. Die Pflegeeltern haben die M6g-
lichkeit, sich bei aktuellen Fragen Rat einzuholen und ihr Zusammenleben mit dem Pfle-
gekind gemeinsam mit anderen Pflegeeltern zu reflektieren.

8.5 Gruppenangebote fir Pflegekinder

Far Pflegekinder bietet PiB eigens konzipierte, unterstitzende Kurse und Aktionen. Alle
Kurse entwickelt und organisiert das PiB-Bildungszentrum gemeinsam mit qualifizierten
Betreuungspersonen. Das PiB-Bildungszentrum berdat Pflegeeltern bzgl. der Teilnahme der
Kinder an den Angeboten. Es ist zudem intern mit der Fachberatung der jeweiligen Sparte
vernetzt, denn PiB-Kinderangebote flankieren die Beratungsarbeit von PiB fur Pflegefami-
lien und Pflegekinder.

Ziel der PiB-Kinderangebote ist es, Pflegekinder zu stérken, so dass sie sich mit ihrer Iden-
titat als Pflegekind mit zwei Familien, mit ihrer Trennung von den Eltern und mit anderen
spezifischen Themen in einer Gruppe von gleich betroffenen Kindern begegnen und
auseinandersetzen kénnen. Dabei wird den Kindern ein interessengeleiteter Zugang
ermoglicht. Die Angebote variieren in Dauer und Inhalt. Von der kérperorientierten Selbst-
erfahrung bis zum Kreativ- oder Technikkurs werden verschiedene Themen auf unter-
schiedliche Alters- und Interessengruppen zugeschnitten. Sie kdnnen Pflegeeltern und oft
auch Pflegegeschwister mit einbeziehen. Solange Pflegekinder noch klein sind, finden
viele der Angebote fortlaufend und unter aktiver Beteiligung der Pflegeeltern statt. Die
Konzeption der Angebote fur Pflegekinder ist als Download unter www.pib-bremen.de
unter ,Broschuren Bildungszentrum” erhdltlich.



Die Mitarbeiter*innen des Bereichs ,Soziales Netz und Verwandtenpflege” der Fachabtei-
lung Vollzeitpflege der gemeinnutzigen Gesellschaft PiB sind beauftragt mit der Kompe-
tenzeinschdétzung, Beratung und Begleitung von Pflegefamilien. Sie verfugen Uber Tole-
ranz und Offenheit gegenuber unterschiedlichen Familienkonzepten und arbeiten mit den
Pflegefamilien zusammen. Dabei handelt es sich Uberwiegend um Privatpersonen, die
einem offentlichen Jugendhilfeauftrag nachkommen, den sie innerhalb ihres Verwand-
ten- bzw. Bekanntengefliges wahrnehmen. Die Mitarbeiter*innen sind zugleich Ansprech-
partner*innen fur die untergebrachten Kinder und Jugendlichen und halten Kontakt zum
Bezugssystem des Kindes sowie zu Jugenddmtern und anderen Institutionen.

Die Vielfalt der Aufgaben fordert die Beratungsfachkrafte im Spannungsfeld zwischen
Beratung und Unterstitzung einerseits und Aufsicht und Kontrolle andererseits. Fur die
beraterische Arbeit ist eine systemische Sichtweise férderlich. Dies bedeutet, dass die
Bedurfnisse und Anliegen aller Beteiligten einbezogen werden und mit Hilfe der Beratung
ein Einvernehmen zum Wohle des Kindes erreicht wird. Von besonderer Bedeutung ist
dabei, dass die Beratung in der Regel ein gesamtes Familiensystem betrifft, in dem alle
Personen, die die Familienpflege gemeinsam tragen, in unterschiedlicher Weise einge-
bunden und qualifiziert sind.

9.1 Individuelle Eignung und Férderung

Die Einstellungsvoraussetzung von PiB-Fachberater*innen ist in der Regel ein Fachhoch-
schulabschluss (Bachelor, Diplom, Master) in den Féchern Sozialpddagogik/Sozialarbeit,
Padagogik oder Psychologie sowie (a) eine zusdtzliche Beratungsausbildung, die fur die
Arbeit mit Familiensystemen qualifiziert, und (b) Berufserfahrung im Bereich der erzieheri-
schen Hilfen. Wahrend der Tdatigkeit fur PiB ist die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
verpflichtend. Dafur stellt die Arbeitgeberin ein fortbildungsbezogenes Budget zur Verfu-

gung.

9.2 Organisationsbezogene MaRnahmen

Im Rahmen des organisationsbezogenen Qualitdtsmanagements von PiB werden alle
externen und internen Prozesse anhand unserer Qualitatskriterien fortlaufend Gberpruaft. In
Bezug auf die Leistung der Abteilung Vollzeitpflege erfolgt dies (a) extern durch regelmd-
Rige Hilfeplanung und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen (Leistungsbeschreibungen)
mit dem Amt fUr Soziale Dienste als Auftraggeber und (b) intern durch eigens geplante
Veranstaltungen, regelmadRige kollegiale Beratungen/Fallbesprechungen und Supervisio-
nen, eine Entwicklungsdokumentation sowie eine Dokumentation der Beratungskontakte
zu Kindern, Eltern und Pflegeeltern und durch Mitarbeitendengesprdéche.
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AfSD
BiZ
DJI
eQMH
FASD
FD
FT
IGFH
ION
KbF
KJSG
KTP
KTPP
PBW
PiB
TaPs
QHB
QM
VP
ZASt

Amt far Soziale Dienste

Bildungszentrum

Deutsches Jugendinstitut

elektronisches Qualitdtsmanagement-Handbuch

Fetale Alkoholspektrumsstérung

Fachdienst Flichtlinge und Integration

Fachdienst Teilhabe

Internationale Gesellschaft fur erzieherische Hilfen (IGFH) e. V.
Inobhutnahme

Kindertagespflege zur Férderung von Kindern mit besonderem Bedarf
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz

Kindertagespflege

Kindertagespflegeperson

Paritdtisches Bildungswerk Landesverband Bremen e. V.
Pflegekinder in Bremen

Kindertagespflegestelle

kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch
Qualitdtsmanagement

Vollzeitpflege

Zentrale Aufnahmestelle fur Asylbewerber*innen und FlGchtlinge
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