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PiB Jahresbericht 2025

Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

mit diesem Jahresbericht méchten wir Thnen nicht nur Einblicke in unsere Arbeit
geben, sondern Ihnen auch die Menschen naherbringen, die PiB pragen und tragen.
Dafiir haben wir unserem jahrlichen Bericht ein neues Design und zugleich ein
inhaltlich weiterentwickeltes Konzept gegeben.

Im Mittelpunkt stehen die Stimmen unserer Mitarbeitenden und Kooperations-
partner*innen. In Interviews und personlichen Wortbeitragen berichten sie von
ihrem Engagement, ihren Erfahrungen in 2025 und ihrer Motivation. So entsteht
ein lebendiges Bild unserer Organisation - nahbar, vielféltig und authentisch. Wir
mochten sichtbar machen, wer hinter PiB steht und wie sich diese Menschen tag-
tdglich fiir Kinder und Familien in Bremen einsetzen.

Dabei nehmen wir sowohl die Pflegekinderhilfe als auch die Kindertagespflege und
die Patenschaften in den Fokus und geben Ihnen Einblicke in die unterschiedlichen
Arbeitsbereiche. Wir stellen unsere Abteilungen vor und bieten Ihnen jeweils kom-
pakte Daten und Fakten auf einen Blick - tibersichtlich und informativ.

Unser Ziel ist es, einen Jahresbericht zu préasentieren, der nicht nur informiert,
sondern auch Freude beim Lesen bereitet. Lernen Sie PiB aus neuen Perspektiven
kennen! Uber Thr Feedback freuen wir uns sehr - denn ein offener Dialog ist uns

wichtig und hilft uns, unsere Arbeit weiterzuentwickeln. Wir wiinschen Ihnen eine
anregende Lektiire.

qfwu& Feclller v.Linn

Judith Pécker-von Lingen
Geschdftsfuhrerin

PiB — Pflegekinder in Bremen
gemeinnutzige GmbH
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Volizeitpflege

Eine zweite Familie gibt Kindern Halt

Kindern und Jugendlichen, die vorubergehend oder
dauerhaft nicht bei ihren Eltern leben kénnen, bietet die
Vollzeitpflege ein neues, verldssliches Zuhause. Pflege-
familien geben ihnen Geborgenheit, Orientierung und
individuelle Férderung. So erhalten junge Menschen die
Chance auf neue Perspektiven.

Pflegeeltern kbnnen Paare, Familien oder Einzelpersonen
sein, ebenso Verwandte oder vertraute Menschen aus
dem sozialen Umfeld eines Kindes. Sie werden von PiB
qualifiziert, sorgfdltig vorbereitet und kontinuierlich
begleitet. Gemeinsam werden Moglichkeiten und
Grenzen geklart. Nach der Aufnahme eines Kindes bleibt
PiB immer beratend an der Seite der Pflegefamilie.

Vollzeitpflege bedeutet immer auch Zusammenarbeit:
Pflegekinder haben zwei Familien. Der Kontakt zur
Herkunftsfamilie bleibt — wenn méglich — bestehen
und wird achtsam gestaltet. PiB unterstutzt dabei

alle Beteiligten. So entsteht ein tragfdhiges Netzwerk,
das Kindern Sicherheit gibt und Pflegeeltern in ihnrem
wertvollen Engagement starkt.

Die Vollzeitpflege gliedert sich bei PiB in mehrere Berei-
che mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Dazu zdhlen
die allgemeine und heilp&ddagogische Vollzeitpflege, die
sonderpddagogische Vollzeitpflege, die Verwandten-
pflege/Vollzeitpflege im sozialen Netz sowie die Eltern-
beratung. Wichtiger Bestandteil der Bremer Pflegekinder-
hilfe sind die Kinder- und Jugendangebote, die durch
das PiB-Bildungszentrum (s. S. 43) organisiert werden.



Erkenntnisreicher
Fachtag ,Gemeinsam
far Pflegekinder”

Am 19.02.2025 kamen rund 120 Fachkraf-
te von PiB - Pflegekinder in Bremen und
dem Amt fiir Soziale Dienste Bremen im
Konsul-Hackfeld-Haus zusammen. Ziel
des Fachtags: die Kooperation weiter zu
festigen - im Sinne von Pflegekindern,
Pflegefamilien und Eltern.

Eroffnet wurde die Veranstaltung von
PiB-Geschiftsfithrerin Judith Pockler-von
Lingen und Jugendamtsleiter Timon Gro-
nert. Fachvortrag, Workshops und eine
Fishbowl-Diskussion machten deutlich:
Gute Zusammenarbeit ist die Grundlage
fiir echte Partizipation.

~An einem Fachtag sollte nicht auf ein konkretes
Ergebnis hingearbeitet werden. Das ist an einem Tag
in der Regel nicht méglich — gleichwohl sollte es im
Nachgang der Veranstaltung zu einer Auswertung
kommen, bei der aufgeworfene Aspekte diskutiert und
ggf. spater veréffentlicht werden.”

Christian Erzberger, Experte der Pflegekinderhilfe

und Moderator des Fachtags

~Insgesamt blicke ich sehr positiv
auf die Zusammenarbeit zwischen
AfSD und PiB. 2026 werden wir uns
in einem gemeinsamen Prozess
mit der Weiterentwicklung unseres
Handelns beschdftigen — insbe-
sondere an den Schnittstellen. Das
wird aus meiner Sicht sehr zu einer
guten Kooperation beitragen.”
Cordula Breitenfeldt,
Referatsleitung Junge Menschen
in besonderen Lebenslagen

Der Tag brachte unterschiedliche Pro-
fessionen und Perspektiven naher zu-
sammen. Neue Impulse aus Praxis, For-
schung und Justiz erweiterten den Blick
auf gemeinsame Aufgaben. Besonders
die personlichen Beitrage eines ehe-
maligen Pflegekindes, einer Mutter und
zweier Pflegemiitter er6ffneten wertvolle
Einsichten.

Fazit: Der Fachtag hat den Dialog zwi-
schen PiB, Amt und Behorde vertieft,
Knackpunkte offengelegt und konkrete
Ankniipfungspunkte fiir eine noch en-
gere, kontinuierlich weiterentwickelte
Partnerschaft geschaffen - zum Wohl der

Kinder und ihrer Familien.

Zahlen
& Fakten

Volizeitpflege 2025

566

Pflegeverhdltnisse begleitete PiB
im gesamten Jahr (2024: 578).

4]

neue Pflegeverhdltnisse wurden
insgesamt eingerichtet (2024: 45).

24

Pflegekinder fanden ein neues
Zuhause bei Verwandten oder
im Sozialen Netz (2024: 26).

47

Pflegeverhdltnisse wurden beendet
(2024: 53).

519

Pflegekinder (2024: 525) lebten
zum 31.12.2025 in insgesamt
429 Pflegefamilien (2024: 420).



Zahlen
& Fakten

Elternberatung 2025

141

Male suchten Elternteile den Kontakt
zur Elternberatung (2024:144).

54

Elternteile (2024: 57) begleitete die Elternberatung
zu 62 Hilfeplangesprdchen (2024: 78).

329

Termine zur Einzelberatung von Elternteilen
fanden statt (2024: 327).

66

Pflegekinder (2024: 80) begleitete die
Elternberatung mit insgesamt 99 Elternteilen
bzw. Familienangehérigen (2024:132).

339

Treffen zwischen Kindern und Eltern fanden
im Familiencafé statt (2024: 355).

76

Kooperationsgesprdche zwischen Pflegeeltern und
Eltern begleitete die Elternberatung (2024: 97).

PiB — Pionier in
der Elternberatung

Die Beratung von Eltern, deren Kind in
einer Pflegefamilie lebt, hat bei PiB einen
hohen Stellenwert. Denn eine enge, res-
pektvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
starkt die Entwicklung von Pflegekindern
nachhaltig. Die Fachberater*innen von
PiB begleiten Miitter und Vater stets mit
individueller Beratung und verlésslicher
Unterstiitzung. Eltern finden hier Gehor
und Orientierung, damit sie ihr Kind gut
begleiten konnen - auch wenn sie nicht
mit ihm zusammenleben. Im Berichts-
jahr suchten Eltern(-teile) in 141 Fillen
den Kontakt zur Elternberatung.

Ziel ist ein wertschatzendes Miteinan-
der aller Beteiligten. Klare Absprachen,
ein gutes Mal$ an Ndhe und Distanz so-
wie ein moglichst spannungsarmes Ver-
héltnis zwischen Eltern und Pflegeeltern
entlasten das Kind sptirbar.

Kooperationsgesprache, Einzel- und
Gruppenangebote sowie die Vorberei-

.Fur die Weiterentwicklung der
Hilfen zur Erziehung fahren wir
Forschungsprojekte in Kooperation
mit freien und offentlichen Trdgern
der Jugendhilfe durch. PiB ist ein
starker Kooperationspartner. Aus
Sicht von Eltern und Pflegeeltern
hilft der gemeinsame, von Fach-
kraften moderierte Austausch

sich gegenseitig zu verstehen und
Verstandnis fur die Sichtweise des
anderen zu entwickeln.”

Dirk Schdéfer, Institutsleitung und
Geschdftsflihrung Perspektive
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tung und Begleitung von Umgingen
schaffen dafiir einen geschiitzten Rah-
men. PiB bietet fiir begleitete Umgange
aullerdem entsprechende Riume an.
In drei unterschiedlich eingerichteten
Spielzimmern, einem Jugendzimmer
und einer kleinen Bibliothek am Standort
in der Bahnhofstrae konnen Eltern und
Kinder gemeinsame Zeit, beispielsweise
beim Spielen und Vorlesen verbringen.

Zusatzlich ermoglicht PiB begleitete
Umginge im ,,Familiencafé“: Hier tref-
fen sich mehrere Familien gleichzeitig
an unterschiedlichen Orten. Das bietet
Eltern und Pflegekindern die Moglich-
keit, sich in entspannter Atmosphire
zu begegnen und gleichzeitig Kontakte
zu anderen Familien zu kniipfen. Da-
durch entsteht ein Stiick Normalitét fiir
die Beteiligten. Insgesamt wurden 440
Umgange in 2025 durch PiB realisiert.
So fordern wir Schritt fiir Schritt eine
tragfahige Erziehungspartnerschaft im
Sinne des Kindes.

RAUM FUR MicH UND
MEINE GEFUMLE
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Zahlen
& Fakten

Allgemei ne und verzogert sein konnen. Pflegeeltern brin- —
hei|p&dqgogische gen passende Fahigkeiten mit und verfii- A I I g e m e I n e u n d 202 5

Vollzeitpflege bei PiB

Die Mehrzahl aller stadtbremischen Pfle-
gekinder wird im Bereich der allgemei-
nen und heilpadagogischen Vollzeitpflege
betreut. Kinder, die aufgrund geringfii-
giger Belastungen leichte Entwicklungs-
verzogerungen zeigen, werden in der
allgemeinen Vollzeitpflege betreut. Die
heilpadagogische Vollzeitpflege unter-
stlitzt Kinder, die sehr belastende Er-
fahrungen wie Vernachldssigung oder
Beziehungsabbriiche erlebt haben und
dadurch in ihrer Entwicklung auffallend

gen liber personliche Kompetenzen sowie
semiprofessionelle oder professionelle
padagogische Erfahrungen.

Ein besonderes Ereignis war im April
der Besuch von Studierenden der Hoch-
schule Bremen im Rahmen der Interna-
tional University Week. Junge Menschen
aus Bremen und dem Ausland erhiel-
ten eine personliche Fithrung durch
die Riumlichkeiten in Bremen Mitte.
Auflerdem hatten sie Gelegenheit, ihre
Fragen zum deutschen und insbesondere
bremischen Pflegekinderhilfesystem zu
stellen. Zwei unserer Fachberaterinnen
gaben den Studierenden dazu einen um-
fassenden Einblick. Fiir alle Beteiligten
ein interessanter Austausch, der viele Ge-
meinsamkeiten und auch Unterschiede

des Zweifamiliensystems im internatio-

Lo

nalen Vergleich offenlegte.

FACHKRAFTEGEWINNUNG

PiB pflegt seit vielen Jahren eine enge
Partnerschaft zur Hochschule Bremen
und zum Studiengang Soziale Arbeit.
Denn dort sitzen unsere engagierten
Fachkrafte von morgen. Studierende
haben die Méglichkeit, ein Praxis-
Semester, ein Anerkennungsjahr

oder ein Duales Studium in unserer
Organisation zu absolvieren.

Wikinger-Schach statt Power Point:
Die Fachberaterinnen Friederike Kéhler
und Anna Lena Balzer erkldren das
Pflegekinderhilfessystem.

heilpdadagogische
Vollzeitpflege

A

allgemeine Pflegeverhdltnisse bestanden
zum 31.12.2025 (2024: 76).

148

heilpddagogische Pflegeverhdltnisse,
inkl. 4 Kinder und Jugendliche nach der Flucht,
bestanden zum 31.12.2025 (2024: 148).

42,3 %

aller Pflegeverhdltnisse werden dem Bereich
der allgemeinen und heilpddagogischen
Vollzeitpflege zugeordnet (2024: 42,6 %).

16

Kinder kamen neu in allgemeine und
heilpddagogische Fremdpflege (2024:19).

10

Fachkrdafte mit unterschiedlicher Stundenzahl waren
dem Arbeitsbereich zugeordnet (2024: 9).
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Buch-Release:
Hallo Pflegefamilie &
Ciao Pflegefamilie

Der Abschluss des Buchprojekts ,Hallo
Pflegefamilie, Ciao Pflegefamilie“ war
2025 eines der besonderen Highlights bei
PiB. Initiiert vom Kompetenzzentrum
Pflegekinder e.V. und geférdert durch
Aktion Mensch brachte es iiber zwei
Jahre hinweg Pflegeeltern, deren Kinder,
Pflegekinder und deren leibliche Eltern
sowie Fachberater*innen aus Bremen,
Berlin und Hamburg zusammen.

Die Idee, das Ankommen in der Pfle-
gekinderhilfe anhand von eindriick-
lichen Bildern mit kurzem Text darzu-
stellen, beruht auf einem Comic aus
Grofbritannien aus den 80er Jahren.
Hier wurden Emotionen des Kindes
sowie der Pflegeeltern auf humorvolle
Weise erkldarbar und leicht zuganglich
gemacht. Dem Kompetenzzentrum war

.Die Arbeit an dem Buch-Projekt war ein tolles Zu-
sammenspiel aus den beteiligten Personen. Alle sind
mit sehr grol3er Offenheit, Sensibilitdt und Engagement
durchs Projekt gegangen. Dadurch konnten wir viel
Uber uns und voneinander lernen.”

Fiona Grassmann, Projektleiterin

beim Kompetenzzentrum Pflegekinder e. V.

JIch bin fest davon Uberzeugt, dass
diese Bucher eine enorme Quelle
der Inspiration und Unterstitzung
far andere Careleaver*innen sein
werden. Oftmals werden beispiels-
weise Angste nicht ausgespro-
chen. Durch die geschaffenen
Bilder in den Blchern kénnen
Familienmitglieder ihre Angste
benennen und Beziehungen noch-
mals gestdrkt werden.”

Sebastian Stapper,
PiB-Fachberater Vollzeitpflege
und Projekt-Mitwirkender

es bereits seit vielen Jahren ein Anlie-
gen, diese Grundlage aufzugreifen und
in aktualisierter Form neu aufzulegen.
Das war die Basis fiir das Buch ,,Hallo“
Erganzend wurde auch die Perspektive
auf das ,Careleaving®, das Verlassen der
Pflegefamilie, aufgegriffen. So entstand
die Idee zum zweiten Buch ,,Ciao“.

Fiir PiB beteiligten sich ein Fachbe-
rater, eine Bremer Pflegefamilie sowie
eine leibliche Mutter an dem Buchpro-
jekt. In zahlreichen Treffen wurden
Erfahrungen, Konflikte und gelingen-
de Momente des Zwei-Familiensystems
reflektiert. Dabei fanden nicht nur Zu-
versicht und Vertrauen Raum, sondern
auch Wut, Trauer und Unsicherheit. Aus

DIE FACHKRAFT IM GESPRACH MIT

PFLEGEELTERN. DEN EvTegy |,

So viele Gefihle und Bedirfni,.,

Angst, Widerstand, Sorgen, Schan, y.

MNeugier, Freude.

Aufregung,
0 1le
Bedin_:fm.ss alem
_Ra:.p?liz :g; dﬁgrtschatzend. 0
el :
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zugewan

diesen ehrlichen Begegnungen entstan-
den zwei vielschichtige Biicher, die ver-
schiedene Perspektiven sichtbar machen
und zum Dialog einladen. Die gemeinsa-
me Arbeit am Buch war fiir alle Beteilig-
ten sehr emotional und ein verbindendes
Erlebnis, obwohl sehr unterschiedliche
Erfahrungen geteilt wurden.

Ein grofles Dankeschon geht an das
Team des Kompetenzzentrums Pflege-
kinder e. V., welches alle Projektbeteilig-
ten iiber den gesamten Zeitraum unter-
stlitzt und betreut hat. Wir hoffen, dass
die Biicher ,Hallo, Pflegefamilie" und
»Ciao, Pflegefamilie” weit tiber 2025 hi-
naus positive Resonanz entfalten und
vielen Menschen Mut machen, selbst das
Abenteuer Pflegefamilie einzugehen.

PiB Jahresbericht 2025 13

KOOPERATIONSPARTNER:

Das Kompetenzzentrum Pflegekinder e.V. wurde 2007 durch
die GeschdaftsfUhrenden von PiB — Pflegekinder in Bremen,
PFIFF in Hamburg und Familien fur Kinder in Berlin und
weiteren Grindungsmitgliedern aus Wissenschaft und Praxis
als Service fur Fachdienste gegrindet. Zum Angebot z&hlen
Grundkurse und Qualifizierungskurse far Fachkrdfte in der
Pflegekinderhilfe sowie die Erstellung und der Verkauf von
Fachpublikationen.

Mithilfe von Férdermitteln werden aufRerdem Praxisprojekte
zu relevanten Themen wie Careleaving, Biografiearbeit,
Zusammenarbeit mit Eltern und Ombudschaft konzipiert und
durchgefuhrt. Teilnehmende kommen aus dem gesamten
Bundesgebiet, auch aus der Schweiz und Osterreich.

Of-A0
- | Kompetenzzentrum

Pflegekinder

Service fUr Fachdienste

[=]!

Das Bremer Projekt-Team v.l.: Sebastian Stapper (PiB-Fachberater),
Jacky Bluthgen (Careleaverin), Esther Bluthgen (Schwester),
Susanne Bluthgen (Pflegemutter), Fiona Grassmann (Projektleiterin).
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Verwandtenpflege -
wenn Oma
Pflegemutter wird

Manchmal ist der Weg vom Pflegekind
zur Pflegefamilie gar nicht weit. Hiufig
tiibernehmen Menschen Verantwortung
fiir ein Kind, das sie bereits kennen.
Mal wichst ein Kind hauptsachlich bei
der Oma oder beim Onkel auf oder die
Eltern von Freundinnen und Freun-
den des Kindes springen ein, wenn die
Eltern sich nicht um ihr eigenes Kind
kiimmern konnen. Diese Pflegeverhalt-
nisse werden als Vollzeitpflege in der
Verwandtenpflege, beziehungsweise im
sozialen Netz bezeichnet. Mehr als ein
Drittel aller bestehenden Vollzeitpfle-
geverhaltnisse wird von PiB in diesem
Bereich betreut.

Genauso wie bei allen anderen Pfle-
geformen steht auch Pflegefamilien in
der Verwandtenpflege/Soziales Netz ein
Pflegegeld fiir die Erziehung und Ver-
sorgung eines Kindes zu. Zuvor wird von
PiB - im Auftrag des Casemanagements -
eine Kompetenzeinschitzung der Pflege-
personen durchfiihrt. Im Berichtsjahr
wurden im Bereich der Verwandtenpfle-
ge/Soziales Netz 31 solcher Einschatzun-
gen durchgefiihrt, aus denen insgesamt
24 neue Pflegeverhiltnisse entstan-
den. Auf dieser Grundlage wird stets

die weitere Hilfe geplant. Ein zentraler

Bestandteil ist dabei die Klarung indivi-
dueller Forderbedarfe des Kindes sowie
des Unterstiitzungsbedarfs der Pflegefa-
milie. Diese fliel}en in die anschliel3ende
Beratung und Begleitung durch PiB ein.
Erginzend konnen Pflegefamilien Hilfen
zur Erziehung erhalten, beispielsweise
in Form eines Erziehungsbeistands oder
einer sozialpddagogischen Familienhilfe.

Im vergangenen Jahr hat PiB die

Arbeitsabldufe in der Verwandtenpflege/
Soziales Netz angepasst:
Die Eltern(-teile) des Pflegekindes wer-
den in der Phase der Kompetenzein-
schatzung mit einbezogen. Das bedeutet,
dass die Elternberatung von PiB bereits
in einer frithen Phase der Zusammenar-
beit mitwirkt. Ziel ist es, die Kooperation
zwischen Herkunfts- und Pflegefamilie
frithzeitig zu starken.

Ergidnzend zu den Beratungsangebo-
ten und Hausbesuchen gibt es spezielle
Gruppenangebote fiir Pflegekinder im
sozialen Netz. Hier lernen sie andere
Pflegekinder kennen und stdrken ihr
Selbstvertrauen und ihre individuellen
Kompetenzen. Auch Pflegepersonen
konnen bei PiB Austauschformate nut-
zen, um sich zu vernetzen und Erfahrun-
gen zu teilen. Wie in allen Pflegeverhalt-
nissen steht dabei das Wohl des Kindes
im Mittelpunkt.

+~Anfang des Jahres haben wir

bei PiB ein Neujahrsfrahstdck far
Pflegepersonen in der Verwand-
tenpflege organisiert. Hier kbnnen
Pflegeeltern ihre Erlebnisse unter-
einander teilen. Die Treffen dienen
der Vernetzung und sollen auf3er-
dem ein Zeichen der Wertschat-
zung sein. Diese schéne Tradition
wollen wir weiterfihren.”

Judith Klose, PiB-Fachberaterin
Volizeitpflege/Verwandtenpflege

Zahlen
& Fakten

Verwandten- 2025
pflege

215

Kinder lebten zum 31.12.2025
in Verwandtenpflege/Soziales Netz (2024: 214).

64

Pflegefamilien (2024: 56) nutzten zusétzliche Hilfen
Uber das Jugendamt (Hilfen zur Erziehung).

31

Kompetenzeinschatzungen fanden statt (2024: 29),
daraus entstanden 24 Pflegeverhditnisse (2024: 26).

10

Fachkréafte mit unterschiedlicher Stundenzahl waren
dem Arbeitsbereich zugeordnet (2024:10).

41,4 %

aller bremischen Pflegekinder betreute
der Bereich am 31.12.2025 (2024: 40,8%).



Zahlen
& Fakten

Sonder- 2025
pddagogische
Vollzeitpflege

85

sonderpddagogische Pflegeverhdltnisse
bestanden (2024: 83), davon

25

Pflegeverhdltnisse fur Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen kérperlichen und/oder geistigen
Behinderungen(2024: 25) und

56

Pflegeverhdltnisse fur Kinder und Jugendliche
mit einer seelischen Behinderung und erheblichen
Verhaltensauffalligkeiten (2024: 60) und

4

Sonderpdadagogische
Vollzeitpflege: Jedes
Kind hat ein Recht auf
Familie

Pflegekinder mit einer seelischen, geis-
tigen oder korperlichen Behinderung
haben einen hohen Forderbedarf. Die
Sonderpadagogische Vollzeitpflege bei
PiB begleitet Pflegefamilien, die Kindern
mit Beeintrachtigung ein liebevolles Zu-
hause schenken. Ziel ist es, den Kindern
stabile Lebensbedingungen, individu-
elle Forderung und gesellschaftliche
Teilhabe zu ermoglichen. Gleichzeitig
unterstiitzt die Abteilung Pflegeperso-
nen fachlich und stirkt den Austausch
untereinander.

Ein Schwerpunkt der fachlichen
Weiterentwicklung lag 2025 auf dem
Thema Fetale Alkoholspektrum-Stérun-
gen (FASD). Im November 2025 nah-
men Fachberatung und Pflegepersonen
gemeinsam am Fachforum FASD in
Oldenburg teil. Vortrage, Workshops und
Gesprachsformate beleuchteten medizi-
nische, padagogische und gesellschaftli-
che Perspektiven auf FASD - mit beson-
derem Blick auf Pflegekinder. Begleitend
wurden eine Praventionsausstellung, der
Film ,,FASD - die unsichtbare Behinde-
rung“ sowie Informa-

tionsstande angeboten. @

PiB Jahresbericht 2025

Die Veranstaltung bot wertvolle Impul-
se fiir die Praxis und zeigte, wie wichtig
Vernetzung und gemeinsames Handeln
sind, um FASD stirker in das 6ffentliche
Bewusstsein zu riicken und langfristig
bessere Unterstiitzungsstrukturen zu
schaffen.

Gemeinschaft und Entlastung
fir Pflegefamilien
Neben der fachlichen Begleitung organi-
siert die Abteilung regelméllig Freizeit-
und Begegnungsangebote fiir Pflegefa-
milien. Sie schaffen positive gemeinsame
Erlebnisse und fordern den Austausch
zwischen den Familien. Im Jahr 2025
standen unter anderem ein Ausflug zu ei-
ner Alpakafarm, eine Kletteraktion sowie
ein gemeinsamer Besuch auf dem Bre-
mer Freimarkt auf dem Programm. Den
Jahresabschluss bildete ein stimmungs-
volles Weihnachtsfest mit gemeinsamen
Aktivitaten fiir Kinder und Erwachsene.
Auch fiir 2026 sind Veranstaltungen
geplant, um den engagierten Pflegefa-
milien weiterhin Begegnung, Unterstiit-
zung und gemeinschaftliche Erlebnisse
zu ermoglichen. Ein Schwerpunkt wird
das Thema Careleaving bei Pflegekin-
dern mit Behinderung sein. Der Schritt
in die Eigenstidndigkeit ist fiir diese
jungen Erwachsenen und ihre Familien
besonders herausfordernd.

17

Pflegeverhdltnisse far LEBEN MIT FASD: . LFASD ist ein sehr spezifisches und zugleich heraus-
. PiB arbeitet eng mit faspektiven e.V.
schwerstkranke Kinder (2024: 4).

zusammen. Der Verein berdt Men- forderndes Thema, das ein hohes Mal3 an Fachwissen,

schen mit FASD-Diagnose und bildet Sensibilitat und individueller Begleitung erfordert.
Fachkrd&fte fort. Regelmafig nehmen

Beschdftigte von PiB an Fortbildungen
zuU FASD teil, um betroffene Familien

Dabei ist es unser Ziel, genau dort anzusetzen, wo
sich Pflegeeltern innerhalb gesellschaftlicher Strukturen

6 bestmaglich begleiten zu konnen. hdufig nicht ausreichend wahrgenommen oder
- unterstutzt fahlen. Deshalb haben wir das Thema
Fachberatungen waren zum Jahresende fa§ ?ekthPn e ST i e

/-" eV.
... leben mit FASD!

Finja Kohimann, PiB-Fachberaterin Sonderpéadagogik

im Bereich tatig (2024: 7).
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PiB-Meilensteine im Bereich
Pflegekinderhilfe

2025 Y

Zum ersten Mal findet

eine Gruppenfreizeit fur Care-
leaver*innen und erwachsene
Pflegekinder statt.

Die Abteilung Patenschaften
feiert ihr 20-ja@hriges Jubildum.

Der PiB-Talkabend im

Alten Fundamt entsteht

als modernes, halbjéhrliches
Informationsformat fur
Interessierte.

2022 Y

Das Angebot fur Pflegekinder
und -jugendliche wird
weiterentwickelt. Es entsteht
die neue Programm-
Broschure PiB fur Dich, die
halbjahrlich erscheint.

2017 ¢

Das Programm
SchltsselBund bringt
volljaghrig gewordene
Flichtlinge mit
Wohnpat*innen zusammen
(endet 2019).

2024 Y

Erstmals bietet PiB
erlebnispédagogische
Ferienfreizeiten und Gruppen-
angebote fur Jugendliche

in Pflegefamilien an.

Bremer Pflegeeltern erhalten
elterngelddhnliche Leistungen:
monatlich 850 Euro

zusatzlich.

Die Patenschaftenbroschire
far Kinder wird veroffentlicht.

2019 Y

PiB4u geht als Informations-
webseite fur jugendliche
Bremer Pflegekinder und
Careleaver*innen ans Netz.

2014 ¢

Der PiB Freundeskreis e. V.
wird gegrindet,

» ... weil Pflegekinder Freunde
brauchen”. Der Verein
sammelt Spenden, um
Angebote fur Pflegekinder
realisieren zu kénnen.

2023 ¢

Die Ubergangspflege in
Versorgungsausfdllen
sichert kinftig ganz kurze
Notsituationen ab.

2018 Y

Begleitete Umgdnge werden
ein neues Arbeitsfeld der
Elternberatung.

Eine Konzeption beschreibt,
wie Kontakte von Eltern und
Kind kunftig gestdrkt werden.

2012 ¢

Die Stadt Bremen schlief3t
einen Folgevertrag fir die
weitere Kooperation mit

PiB ab. PiB-Gesellschafter sind
jetzt: Caritasverband Bremen
e.V., Diakonische Jugendhilfe
Bremen, DRK Kreisverband
Bremen e.V. und Verein
Bremer Sdauglingsheime.

Die Elternberatung entsteht
als neuer Arbeitsbereich.

2011 ¢

Die Netzwerkerkundung
entsteht als eigensténdige
Konzeption. Sie suchtim
Nahfeld von Kind und Familie
nach einer Pflegefamilie.
Aufgrund geringer Anfrage wird
das Angebot nach kurzer Zeit
wieder eingestellt.

2008 ¢

Die Kurzzeitpflege (spater
Ubergangspflege in Versor-
gungsqusfdller?) vermittelt
Kinder in Pflegefamilien, wenn
Mutter oder Vater wegen
eines Notfalls voribergehend
nicht fir das Kind sorgen
kénnen.

2004 Y

Die Vollzeitpflege wird weiter
differenziert. Die Sonder-
pddagogische Vollzeitpflege
bietet Kindern mit schweren
Behinderungen die Férderung
durch eine besonders
qualifizierte Pflegefamilie.

2010 ¢

Die Abteilung Ubergangs-
pflege entsteht. Diese sucht
und begleitet Ubergangs-
pflegestellen fur Kinder in
Krisensituationen.

Die Stadt Bremen beauftragt
PiB, gezielt Pflegefamilien

far geflichtete Kinder und
Jugendliche zu suchen.

2006 Y

Krabbelgruppen fur Pflege-
kinder und -familien sind die
ersten PiB-Kinderangebote.

Die Vollzeitpflege im sozialen
Netz/Verwandtenpflege
begleitet Kinder, deren Ver-
wandte oder Bekannte ihre
Pflegefamilie werden.

2002 ¢

Die Allgemeine und heil-
pédagogische Vollzeitpflege
entsteht. Sie ist die klassische
Pflegeform fur Pflegekinder.

2005 ¢

Die PiB-Pflegeelternschule
(spater Bildungszentrum)
organisiert Infoabende und
Qualifizierungen fur Pflege-
familien und Patenschaften.

Die Abteilung Patenschaften
bietet Kindern von psychisch
erkrankten Eltern neue
Impulse und erméglicht den
Eltern regelmdéfige Pausen.

2001* ¢

Grundung: Stiftung Alten
Eichen von 1596, St. Petri
Waisenhaus von 1692 und der
Verein Bremer Sduglings-
heime griinden die gemein-
nutzige Gesellschaft PiB —
Pflegekinder in Bremen, die
im April 2002 ihre Arbeit
aufnimmt.
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Ubergangspflege

Verldassliche Begleitung auf begrenzte Zeit

Wenn Familien in akute Krisen geraten, brauchen

Kinder manchmal sofort einen sicheren Ort. Besonders
Kleinkinder bendtigen viel Aufmerksamkeit und Zuwen-
dung. Ubergangspflegestellen nehmen Kinder kurzfristig
auf — fur Tage, Wochen oder auch mehrere Monate.

In dieser Zeit erleben die Kinder Schutz, Struktur und
verldssliche Begleitung, wdhrend geklart wird, wie es

far sie weitergeht.

Oft zeigen sich erst in der sicheren Umgebung einer
Ubergangspflegestelle Belastungen beim Kind. Bei
Bedarf werden dementsprechend Fachleute einbezogen.
Allen Beteiligten ist dabei bewusst: Die Betreuung ist nur
vorubergehend, bis eine dauerhafte Losung gefunden ist.
Alle Entscheidungen Uber das in Obhut genommene Kind
und die erforderlichen Hilfen trifft das fallfGhrende
Casemanagement, das mit den jeweiligen Ubergangs-
pflegestellen fachlich kooperiert.

Ubergangspflege leisten erfahrene und geschulte
Menschen — als Paare, Familien oder Alleinstehende.

Sie bringen Offenheit, Belastbarkeit und ein unterstitzen-
des Umfeld mit, denn die Aufgabe ist ebenso wichtig

wie herausfordernd.

2]
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Marisa, was waren die Herausforderungen fiir die Abteilung
Ubergangspflege im Jahr 2025?

Ein zentrales Thema war - wie jedes Jahr - die lange Verweildauer von Kindern in
der Ubergangspflege. Es gibt nicht geniigend neue Pflegestellen oder Einrichtungen,
die Kinder aufnehmen konnen und zuséitzlich dauern die Verfahren sehr lange.
Gleichzeitig brauchte es noch sehr viel mehr Plitze fiir Kinder und Jugendliche in
Ubergangspflege - doch diese lassen sich nicht einfach herbeirufen. Als Notlosungen
werden z. B. Vertretungspersonen oder ehemalige Ubergangspflegestellen angefragt.

Wissen Ubergangspflegestellen immer, was sie mit der Aufnahme
eines Kindes erwartet?

Nein, besonders bei Sduglingen mit Drogenhintergrund ist der Férderbedarf haufig
nicht vorab einschitzbar. Diese Kinder sind oft extrem unruhig oder lethargisch,
brauchen intensive Begleitung und haben hohe medizinische Bedarfe wie Physio-
therapie, Kardiologie etc. Das erzeugt eine immense Belastung fiir die Pflegestellen.
Auch weil die Aufenthaltsdauer des Kindes meist lange ungeklart bleibt.

Wie sieht der Umgang mit den leiblichen Eltern aus?

Im Rahmen der Inobhutnahme werden Besuchskontakte zunachst im Familiencafé
gestaltet. Wenn Eltern allerdings unter Drogeneinfluss erscheinen, muss der Kontakt
anders gestaltet werden, um das Kind zu schiitzen. Wenn dann iiber das Amt ein
begleiteter Umgang eingerichtet werden soll, gibt es gelegentlich Liicken von zwei
bis drei Monaten, bis Eltern und Kind sich wiedersehen. In dieser Zeit fehlen fiir
die Kinder wichtige Faktoren wie Geruch oder Stimme ihrer Eltern, was die spatere
Beziehungsgestaltung erschwert. Begleitete Umginge miissten viel schneller und
einfacher umgesetzt werden konnen.

Gibt es auch positive Trends?

Doch, trotz all der Herausforderungen haben wir in 2025 vier Ubergangspflegestel-
len gewonnen. Wir machen umfassende Kompetenzeinschitzungen und bereiten
die Familien bestmdglich vor. Die meisten Familien fangen mit sehr viel Elan und

Energie an. GroRtenteils iiber die Empfehlung einer anderen Ubergangspflegestelle.

Auch ihr als Fachkrdéfte seid stark gefordert.

Was baut dich und deine Kolleg*innen auf?

Wir versuchen, vieles mit Humor zu nehmen und uns gegenseitig zu entlasten.
Es motiviert uns, dass wir sehr viele U-Pflegestellen haben, die richtig tolle Arbeit
machen. Zu sehen, wie die Kinder aufleben und sich in wenigen Wochen super
entwickeln, ist einfach schon. Aullerdem freut es mich, dass sich PiB bemiiht, die
Uberginge fiir Kind und U-Pflege sanft zu gestalten. Besonders wenn ein Kind schon
ein Jahr in einer Ubergangspflegestelle lebt, kann der Abschied sehr schmerzhaft
sein. Mittlerweile gibt es bei PiB durchweg am Kind orientierte Uberginge, was
nicht die Norm ist. »
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Als Fachberater-
innen far Ubergangs-
pflege finden

Mathilde Selting (1.) u.

Marisa Pommerin (r.)
mit zwei weiteren
Kolleginnen taglich
Lésungen fur Kinder
in Krisensituationen.

Ubergangspflege -
ein Uberaus anspruchs-
volles Ehrenamt

Die Ubergangspflege steht vor mehreren
strukturellen und praktischen Heraus-
forderungen, die ihre Umsetzung im All-
tag erheblich erschweren. Eine zentrale
Schwierigkeit ist die Gewinnung neuer
Ubergangspflegepersonen. Die Annah-
me, dass Pflegeeltern als U-Pflegestel-
le einsteigen, wenn ihre Pflegekinder
16 Jahre alt sind, passt kaum noch zur
heutigen Lebensrealitit. Viele sind dann
bereits wieder berufstitig, oft in Teilzeit
oder selbststandig. Klassische Modelle,
in denen eine Person zuhause bleibt und
nicht berufstatig ist, sind selten gewor-
den, wahrend gleichzeitig der wirtschaft-
liche Druck steigt.

Bewerberinnen und Bewerber sind
teils auch alleinlebend. Um finanziell ab-
gesichert zu sein, bieten einige mehrere
Plitze gleichzeitig an - nachvollziehbar,
aber nicht immer optimal fiir die indivi-
duelle Betreuung der Kinder. Zudem ist
die tatsachliche Belastung nicht immer
absehbar. Nicht selten zeigt sich bei Uber-
gangspflegepersonen nach der Aufnahme

eines Kindes Uberforderung aufgrund
vieler Ungewissheiten. Manche benotigen
lange Pausen oder beenden ihre Tatigkeit
ganz. Ein zentraler Grund ist die fehlen-
de soziale Absicherung: Ubergangspfle-
ge bleibt ein anspruchsvolles Ehrenamt
ohne sozialversicherungspflichtige Ein-
bindung, was viele abschreckt.

Auch im Alltag zeigen sich Proble-
me. Kinder in der Ubergangspflege ha-
ben hiufig keine Krankenversicherung.
Aus diesem Grund konnen sich wichtige
Untersuchungen und Behandlungen ver-
zogern. Das wiederum verunsichert die
Ubergangspflegepersonen und bereitet
ihnen teils erheblichen Mehraufwand.
Hinzu kommt die eingeschrankte Plan-
barkeit: Urlaub, besonders im Ausland,
ist meist nicht moglich, da Ausweispa-
piere fehlen. Selbst nahe Auslandsauf-
enthalte scheitern daran.

Insgesamt zeigt sich: Ohne bessere
Rahmenbedingungen bleibt es schwie-
rig, ausreichend Pflegepersonen zu ge-
winnen und zu halten. Netzwerktreffen
und Gruppenformate stiarken die Uber-
gangspflegestellen und

ihre Interessen. @

NETZWERK & AUSTAUSCH

FUR UBERGANGSPFLEGESTELLEN

* Es existiert ein aktiver Sprecherrat
der U-Pflegestellen, der aus dem
Ubergang des Bereichs vom Amt
zu PiB entstanden ist.

* PiB organisiert ein jahrliches
Austauschtreffen fur Ubergangs-
pflegestellen — aufgrund begrenzter
Mittel im kleinen Rahmen.

* Das Amt fur soziale Dienste
organisiert ein jéhrliches Treffen
aller Ubergangspflegestellen. Das
Forum dient dem Gehértwerden.

 Ein Treffen mit der Steuerungs-
gruppe Inobhutnahme konnte
2025 nicht stattfinden und soll
in 2026 nachgeholt werden.

» Die Bundestagung Inobhutnahme
der IGfH in Erkner (Oktober 2025) hat
gezeigt: Die beschriebenen Probleme
- lange Verweildauern, unklare
Perspektiven, Fachkréftemangel —
sind bundesweit verbreitet.

Zahlen
& Fakten

Ubergangspflege 2025

197

Kinder/Jugendliche lebten im Berichtsjahr
insgesamt in Ubergangspflegestellen (2024:187).

160

Kinder/Jugendliche wurden neu in Ubergangs-
pflegestellen untergebracht (2024: 153).

158

Kinder/Jugendliche wurden aus der
Ubergangspflege entlassen (2024:150).

88

Tage betrug die durchschnittliche Aufenthaltsdauer
in der Ubergangspflege (2024: 86).

4

neue Ubergangsstellen
nahmen ihre Arbeit auf (2024: 5).

42

Ubergangspflegestellen waren am Stichtag
31.12.2025 tatig (2024: 40).
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E,'“ éewm“ H, Patenschaften
d 'c 0 9 an2e Fa w 'c L 'c 0 Starke Beziehungen fiir junge Lebenswege

Patenschaften sind ein professionell begleitetes,
niedrigschwelliges UnterstUtzungsangebot fur Kinder
und Jugendliche, die in belasteten Familiensituationen
aufwachsen — etwa bei psychisch oder chronisch
erkrankten Eltern, in Pflegeverhdltnissen oder mit
Fluchthintergrund.

Als Hilfsangebot tragen sie dazu bei, Kinder und ihre
Familien zu entlasten als auch zu stabilisieren.

PiB vermittelt und begleitet diese verldsslichen
Bezugspersonen in enger Kooperation mit dem Amt
far Soziale Dienste und freien Tragern der Jugendhilfe.
Alle Pat*innen werden zuvor qualifiziert und fachlich
begleitet. So entstehen tragfdhige Beziehungen, die

SCH EN KEN | 7 Py - Kindern Orientierung, Vertrauen und neue Perspektiven
| " "' | | e eroffnen. Gleichzeitig erhalten Eltern durch eine Paten-

ZUVERSICHT T | o QO i/ _ schaft mehr Raum fur die eigenen Bedurfnisse und

Zeit fur Pausen — ein wichtiger Baustein préventiver
Jugendhilfe.

piB vermitteght Patenschaftg
fiir Kj von krag

ode
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Jubildum mit
Strahlkraft: 20 Jahre
PiB-Patenschaften

2025 feierte die Abteilung Patenschaften
ihr 20-jahriges Bestehen und nutzte den
Anlass, um ihre Arbeit verstarkt in die
Offentlichkeit zu tragen. Den Auftakt
bildete im Januar eine Infoveranstaltung
an der Hochschule Bremen, bei der Prof.
Dr. Sabine Wagenblass unter Beteiligung
von zwei Pat*innen die positive Wirkung

von Patenschaften beleuchtete.

MEHR . . . . .
ERFAHREN: . Im Maérz prisentierte sich die A.}?
Weitere Infor- teilung auf dem Vegesacker Markt fiir
mationen und Kunsthandwerk namens ,,Unikates® mit
die ndchsten . .

Infotermine der einem bunt geschmiickten Infostand
Abteilung Paten- :  samt Bastelangebot fiir Kinder. Die Ver-
schaften finden . .
Interessierte quf anstalterinnen spendeten die gesamten
der Website von Eintrittseinnahmen in Hohe von iiber
PiB.

2.200 Euro an PiB. Mit diesen Mitteln
konnten erstmals gezielte Freizeitange-
bote fiir Patenkinder und ihre Pat*innen
realisiert werden.

Auch auf der Freiwilligenmesse
Aktivoli im Bremer Rathaus war die
Abteilung vertreten und informierte
mit Infostand und Kurzvortrag iiber
das sinnstiftende Ehrenamt als Pat*in
bei PiB. Dariiber hinaus wurde das
Jubildum auch intern gefeiert: Mit einem
kreativen Informations- und Unterhal-

PiB-Geschdftsfuhrerin Judith P6ckler-von Lingen Uberreichte
zwei aktiven Paten BlumenstrduRRe als Zeichen der Wertschdtzung.

£ R EE

l

Langjahrige wissenschaftliche Unterstatzerin
von PiB: Prof. Dr. Sabine Wagenblass von der
Hochschule Bremen

tungsprogramm wurden Kolleg*innen
abteilungsiibergreifend fiir das Thema
Patenschaften sensibilisiert.

Hohepunkt des Jahres war der Jubi-
laums-Talkabend im Alten Fundamt. In
offener und inspirierender Atmosphére
fiihrte die bekannte Radiomoderatorin
Katharina Guleikoff durch den Abend.
Besonders priagend war die Aussage
eines Paten, der seine Rolle als ,echter
Gamechanger” beschrieb - fiir das Kind
und fiir sich selbst. Dieser Gedanke und
personliche Erfahrungsberichte der
anwesenden Paten verdeutlichten die
nachhaltige Wirkung von Patenschaften.

Die verstirkte Offentlichkeitsarbeit
zum Jubildum hatte Erfolg: Bis zum Jah-
resende vervierfachte sich die Zahl der
neu gewonnenen Pat*innen.

Infostand Patenschaften auf dem Kunst-
handwerk-Markt Unikates in Vegesack

Zahlen
& Fakten

Patenschaften 2025

52

Patenschaften bestanden zum 31.12.2025
far 25 Jungen, 26 M&dchen und ein Kind,
das sich als divers bezeichnet (2024: 56).

20

neue Patenschaften
kamen zustande (2024: 5).

10

Jahre betrug der Altersdurchschnitt
der Patenkinder bei Beginn einer Patenschaft
(2024: 8 Jahre).

24

Kinder verlieRen das Programm (2024: 14 Kinder)
nach durchschnittlich 3,9 Jahren Patenschaft.

30

Pat*innen erkldrten sich bereit, inr Patenkind
in Krisenzeiten auf unbestimmte Zeit
in ihrem Haushalt aufzunehmen (2024: 39).
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Viola, wie war das Jubilédumsjahr flir dein Team?

Arbeitsintensiv und erlebnisreich! Das Jubildum beriihrte uns auf vielen Ebenen.
Die 20-jahrige Historie der Abteilung zu rekonstruieren, hat unseren Blick fiir die
Wichtigkeit des Konzepts der Patenschaften nochmal geschirft. Im Oktober haben
wir das Jubilium mit einem o6ffentlichen Talkabend im alten Fundamt gefeiert.
Wir haben insgesamt viel Wertschitzung fiir unsere Arbeit erhalten, was uns sehr
gefreut hat. Aullerdem war das Jubildumsjahr ein guter Aufhinger, langjahrige
Kooperationen erneut zu intensivieren, beispielsweise zum Amt fiir Soziale Dienste.

Was war euer Jahres-Highlight?

Eindeutig das ,Meet und Greet“ - die interne Jubildumsfeier unserer Abteilung. Die
Feier war toll, weil das eine andere Art des Austauschs mit Kolleg*innen war. Wir
hatten sehr viel Spal$ dabei, ihnen auf kreative Weise unsere Arbeit vorzustellen.

Gab es 2025 besondere Entwicklungen im Bereich Patenschaften?

Das Jubilaum und die dazugehorigen Veranstaltungen benotigten viel Raum und
Arbeitszeit, sodass wenig Platz fiir neue Projekte blieb. Aber insgesamt lief es viel
besser als im Vorjahr: 2024 hatten wir nur fiinf neue Patenschaften, 2025 waren es
zwanzig neue Patenschaften!

Eure Abteilung betreibt sehr aktiv Akquise.

Liegt euch das als Sozialpddagoginnen?

Nein, zugegeben, das war nie Teil unserer Ausbildung. Trotzdem stellen wir uns
dieser Herausforderung. Schliellich geht es darum, Patenschaften zu ermoglichen
und Familien zu entlasten.

Was hat sich eure Abteilung 2026 fur Ziele gesetzt?
Die Qualitit unserer Arbeit behalten wir stets im Auge. Damit uns die Akquise po-

tenzieller Pat*innen in Zukuntft leichter fallt, wollen wir bewdhrte Methoden aus
dem Marketing ausprobieren. Unter anderem werden wir einen Persona-Workshop
durchfiihren, indem wir die Bediirfnisse und Charakteristika unserer Zielgruppen
analysieren und daraus effektive Strategien entwickeln. »

Unser Team der PiB-
Patenschaften (v.l.n.r.):
Viola Walgenbach,
Tanja Wenningkamp
(Abteilungsleitung),
Johanna Allner,

Ina Tietjen

und Katja Deede.
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Kindertagespflege

Hohe Qualitét in einem familidiren Rahmen

Kinder lernen in den ersten Lebensjahren am
intensivsten. Jedes Kleinkind hat dabei sein individuelles
Entwicklungstempo und benétigt grundsatzlich viel
Zuwendung. Die Kindertagespflege ist genau auf

diese bedeutende Lebensphase spezidlisiert. Sie ist

eine gesetzlich anerkannte Form der frahkindlichen
Betreuung, Bildung und Erziehung und richtet sich
insbesondere an Kinder im Alter von bis zu drei Jahren.
Seit 2002 hat PiB den stadtischen Auftrag, die Bremer
Kindertagespflege in Qualitdt und Quantitdt auszubauen.

Kindertagespflegepersonen sind speziell fUr die Arbeit
mit kleinen Kindern qualifiziert und werden fortlaufend
geschult. Die Qualifikation erfolgt durch das Paritdtische
Bildungswerk, wdhrend die Fortbildungen durch das PiB-
Bildungszentrum organisiert werden. Zudem beraten und
begleiten PiB-Fachberaterinnen jede Kindertagespflege-
person im Kontext ihrer Arbeit. Die Abrechnungsstelle far
die Kindertagespflege befindet sich seit 2014 bei PiB.

Grol3er Vorteil der Kindertagespflege ist die Betreuung

in Kleingruppen von maximal funf Kindern pro Kinderta-
gespflegeperson — entweder bei ihnen zu Hause oder in
angemieteten Raumen (externe Kindertagespflege). Die
Kinder haben stets eine feste Bezugsperson, was auch
far die Zusammenarbeit mit den Eltern férderlich ist. Ein
durchdachtes Vertretungsmodell sorgt aul3erdem fur
eine zuverld@ssige Betreuung der Kinder. So erhalten sie
konstant persénliche Férderung und die Aufmerksamkeit,
die sie brauchen. Gleichzeitig erleichtert die Kindertages-
pflege Eltern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

33
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Katharina, mit welchen drei Worten wurdest du das Jahr 2025
far die Kindertagespflege beschreiben?
Herausfordernd, ungewiss, chancenreich.

Mit welchen besonderen Herausforderungen ist die Kindertagespflege
derzeit beschdaftigt?

Die Kindertagespflegepersonen haben immer mehr Schwierigkeiten, ihre Betreu-
ungspldtze zu besetzen. Dadurch entstehen natiirlich Existenzdngste. Der Negativ-
trend zeichnet sich schon seit einigen Jahren ab. Zahlreiche Hilferufe von Bremer
Kindertagespflegepersonen haben uns erreicht. Wir hatten 2025 schon viele Schlie-
RBungen von Kindertagespflegestellen.

Letztes Jahr wurde transparent verkiindet, dass der Kooperationsvertrag zwischen
Bremer Behorde und PiB gekiindigt wurde, mit einer Frist zum 31.12.2027. Das
heil3t, die fachliche Begleitung der Kindertagespflege ab dem 01.01.2028 ist bislang
nicht gekldrt. Das erzeugt noch mehr Ungewissheit in verschiedenen Bereichen.
Die Vergiitung der Kindertagespflegepersonen ist weiterhin sichergestellt. Doch
Klar ist: Die Abteilung Kindertagespflege wird ab 2028 in der jetzigen Konstellation
nicht mehr bestehen, weil bestimmte Aufgabenbereiche rekommunalisiert werden.

Ist die geringe Auslastung der Betreuungsplétze nur ein Bremer
Phdnomen?

Nein, bundesweit beklagt die Kindertagespflege stark sinkende Fallzahlen. Vergan-
genes Jahr waren wir auf Leitungsebene zu einem Fachtag des Bundesverbands fiir
Kindertagespflege eingeladen, mit dem Titel: ,Wie zukunftssicher ist die Kinder-
tagespflege?” - Die Bundesvorsitzende brachte es sehr treffend auf den Punkt: Die

Kindertagespflege verschwindet leise. Weil es in der Offentlichkeit weniger sichtbar

ist, wenn eine TaPs mit fiinf Kindern schlief3t, gegentiiber einer Kita, in der 120 Kin-
der betreut werden. Dennoch hingen Existenzen und eine zuverldssige Planungs-
sicherheit fiir Familien an dieser Problematik.

Friher gab es zu wenig Betreuungspldtze, nun gibt es plétzlich zu

wenig Kinder. Was kénnten die Griinde sein?

Der Hauptfaktor ist der massive Geburtenriickgang. Die Erfahrung der Pandemie,
Kriege in der Gegenwart sowie steigende Lebenshaltungskosten fiihren dazu, dass
sich immer mehr Menschen bewusst gegen ein Kind oder gegen mehrere Kinder ent-
scheiden. Gleichzeitig gab es vor einigen Jahren Bevolkerungsprognosen, die einen
erheblichen Mangel an Krippenplitzen vorhergesagt haben. Darauthin wurden die
Platze enorm ausgebaut - nun fehlen die Kinder. Deutlich ist aber auch, dass viele
Kinder, vor allem im U3-Bereich, noch nicht in Betreuung sind. Das ist sehr schade,
weil wichtige Entwicklungsschritte der Kleinsten in der Betreuung spielerisch be-
gleitet werden konnen. Und das bereits bei geringerem Stundenumfang. —
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Was kénnen Kindertagespflegepersonen tun?

Frither mussten sich Kindertagespflegepersonen weniger Gedanken machen, wie
sie ihre Pldtze fiillen. Als Selbstdndige tragen sie allerdings Eigenverantwortung
fiir die Auslastung und Sichtbarkeit ihrer TaPs. Dazu gehdren: Prasenz im Stadtteil,
Profilscharfung, mehr Flexibilitit im Betreuungsangebot, mehr Eigenwerbung -
auch in den digitalen Medien.

Was unternimmt PiB, damit sich die Situation verbessert?

PiB bietet nach wie vor Unterstiitzung an. Wir organisieren regelmifige Infoter-
mine fiir interessierte Eltern, beraten Eltern bei der Suche nach dem passenden
Betreuungsplatz und gehen schnell in die Vermittlung. Aber auch wir registrieren
geringere Anfragen. Obwohl PiB Anzeigen schaltet, Plakate authéngt, Flyer verteilt,
auf Stadtfesten in den Dialog geht und regelméfig Social Media bedient. 2025 haben
wir intern einen Zukunftstag fiir die Kindertagespflege gestaltet, bei dem wir im
Team vielversprechende Malinahmen erarbeitet haben. Beispielsweise einen Tag der
offenen Tiir fiir Eltern, um ihnen die Kindertagespflege als Betreuungsform naher
zu bringen. Wir merken aber, dass es schwerer geworden ist, Eltern zu erreichen.
Aktuell haben Eltern die freie Auswahl aufgrund der geringen Nachfrage.

Was winschst du dir flr die Zukunft der ﬁﬂ l
Kindertagespflege?
Ich wiinsche mir, dass die Kindertagespflege wei-

.. . o WENIGER KINDER IN
terhin ein gut angewidhltes Modell fiir die Kinder- : KINDERTAGESBETREUUNG
betreuung bleibt. Ich persénlich - und bestimmt : Die Zahl der Kinder in Kinder-

. . . . . tagesbetreuung ist 2025
kann ich an dieser Stelle flir die gesamte Abtei- : pundesweit um 5,6 % ge-

lung der Kindertagespflege sprechen - glaube : Sunken.Die Zahl der Kinder-
. . . tagespflegepersonen ist im
fest an die Kindertagespflege, damit vor allem : f;nften Jahrin Folge rick-

Kinder bis drei Jahre rundum gut versorgt sind. : laufig. Dem gegenuber gibt
es weiterhin Zuwachs bei

Die Kindertagespflege hatviele Starkenund kann o (" \nd Beschéfti gten.

Nischen fiir Familien fiillen, die sonst nur schwer

einen passenden Betreuungsplatz finden wiirden. Zur Presse-
meldung des
Das Team von PiB hofft sehr, dass unsere Kinder- Statistischen
: : Bundesamts
tagespflegepersonen bald gut aufgestellt in die vom 3110.2095:

Zukunft blicken konnen.

Neun von zehn 2025
Tageskindern ) ,

562 Kinder 645 Kinder
waren 2025 unter unter drei Jahre in der Kindertagespflege
drei Jahre alt (67%) negesame

2015 2010

882 Kinder

598 Kinder

unter(g;/lilahre unter drei Jahre
° (66%)
1074 Kinder 910 Kinder

in der Kindertagespflege insgesamt in der Kindertagespflege insgesamt

Kindertagespflege
neu denken -
Zukunft sichern

Im Jahr 2025 hat PiB vielfaltige Malinah-
men ergriffen, um die Kindertagespflege
zu starken, ihre Qualitét zu sichern und die
Existenzgrundlage der Kindertagespfle-
gepersonen nachhaltig zu stabilisieren.
Angesichts verdnderter Rahmenbedin-
gungen und sinkender Fallzahlen wurde
deutlich: Kindertagespflege muss neu ge-
dacht und aktiv weiterentwickelt werden.

Erstmals entwickelte PiB einen Infor-
mationsflyer ausschlieflich fiir Eltern,
der die Vorteile der Kindertagespflege
anschaulich darstellt und das Anmelde-
verfahren Schritt fiir Schritt erklart. Um
gezielt auch Familien mit Migrationser-
fahrung zu erreichen, wurde der Flyer
zusdtzlich in Englisch, Franzosisch, Spa-
nisch und Tiirkisch veroffentlicht und
breit verteilt.

Ein interner Zukunftstag mit Fachbe-
raterinnen der Abteilung und PiB-Fiih-
rungskriften bot Raum, um in Arbeits-
gruppen konkrete Perspektiven und
Mafnahmen zu erarbeiten - beispiels-
weise einen Tag der offenen Tiir fiir in-
teressierte Eltern, der im Oktober 2025
realisiert wurde. PiB schuf damit eine
niedrigschwellige Moglichkeit fiir Eltern,
individuelle Beratung bei der Suche nach
einem Betreuungsplatz zu erhalten.

Auch die Starkung der Eigenwerbung
bekam mehr Gewicht: Die iiberwiegend
weiblichen Kindertagespflegepersonen
wurden im Rahmen des PiB-Bildungs-
programms ermutigt, ihre Angebote
sichtbarer zu machen. Seminare, insbe-
sondere zur Nutzung von Social Media
wie Instagram, vermittelten praxisnahes
Wissen fiir Einsteiger*innen und Fortge-
schrittene, stets unter Beriicksichtigung
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von Datenschutz und Kinderschutz.
Mehrere Kursteilnehmer*innen setzten
das Gelernte direkt in die Tat um.

Auf einem Bremer Fachtag stellte PiB
zudem einen umfassenden Manahmen-
katalog vor. Dazu zahlen unter anderem
altersgemischte Betreuungsangebote,
eine durchgingige Betreuung bis zum
Schuleintritt, starkere Unterstiitzung
von Familien mit besonderen Bedarfen
sowie erweiterte Nachmittagsangebote.
Auch strukturelle Verbesserungen wie
kleinere Gruppengroflen bei finanziel-
ler Absicherung und Modelle wie mobi-
le Kindertagespflege im Angestelltenver-
haltnis wurden eingebracht.

Diese Initiativen zeigen: PiB setzt sich
aktiv dafiir ein, die Kindertagespflege
zukunftsfahig zu gestalten - fiir Kinder,
Familien und Fachkrifte gleichermaflen.

.Fur den Bundesverband fur Kindertagespflege ist PiB
seit Jahrzehnten eine wichtige Partnerorganisation, die
in zahlreichen Uberregionalen Gremien mitwirkt. PiB hat
innovative Modellprojekte gestartet, die auch bundes-
weit Beachtung gefunden haben. Aulserdem hat PiB
die Rahmenbedingungen fir die Kindertagespflege in
Bremen deutlich verbessert.”

Heiko Krause, Geschdftsfuhrender Vorstand (CEO)
Bundesverband fur Kindertagespflege

Klar weiblich geprégt:

Von 165 Kindertagespflegepersonen waren am 31.12.2025
157 Frauen und acht Ménner.
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JETZT
REINHOREN:
Unser erster
Kinder-Podcast
+Egal sagt Aal”
ist online.
QR-Code
scannen und
direkt anhéren.

Padagogik trifft Podcast

Leseforderung, die horbar wird - und
Kinder schon im friihen Alter aktiv ein-
bindet: Mit der Kooperation zwischen
PiB - Pflegekinder in Bremen und dem
Social Startup BUCHERALARM ist im Ok-
tober 2025 ein ganz besonderes Projekt
gestartet. Als erster Bremer Partner hat
PiB einen Podcast mit Kindern einer Kin-
dertagespflegestelle realisiert.

Im Tagespflegestiitzpunkt Bremer
Neustadt tauchten zwei- bis vierjahrige
Kinder gemeinsam mit einer BUCHER-
ALARM-Botschafterin in das Bilderbuch
»Egal sagt Aal“ ein. Spielerisch setzten sie
sich mit Themen wie Selbstbestimmung,
Empathie und sozialem Miteinander aus-
einander. So entstand ein rund 15-min-
tiger BUCHERALARM mini-Podcast, der
Lust auf das Buch macht und beispiel-
haft zeigt, wie wirkungsvoll friihkind-
liche Bildung in der Kindertagespflege
gestaltet wird.

Ermoglicht wurde die Kooperation
durch die Teilnahme an der Social Im-
pact Challenge. Im Rahmen des Forder-
programms werden soziale Organisa-
tionen mit Startups vernetzt und bei der
Umsetzung gemeinsamer Ideen unter-

Die Kinder aus der Tagespflege
von PiB in Bremen
prasentieren

. ;,h‘

\.

BUCHERALARM-Botschafterin
Hanna Bieresch zu Gast in einer TaPs.

stiitzt. Somit konnte PiB nicht nur einen
ersten professionellen Podcast realisie-
ren, sondern auch in nachhaltige Kom-
petenzen investieren: Eine Mitarbeiterin
des PiB-Bildungszentrums absolvierte
eine Podcast-Fortbildung, zudem wurde
professionelles Equipment angeschafft.

Fiir 2026 ist bereits ein Folgeprojekt
mit Pflegekindern und -jugendlichen
geplant. Ziel ist es, Leseforderung mit
Teilhabe zu verbinden. Die Kooperation
mit BUCHERALARM zeigt, wie innovati-
ve Ansdtze dazu beitragen konnen, Bil-
dung, Ausdruck und Selbstwirksamkeit
friih zu starken.

WAS IST BUCHERALARM?
BUCHERALARM ist ein Social Startup,
das Kinder und Jugendliche durch
Podcast-Projekte fur Bucher begeistert.
Ziel ist es, Leseférderung kreativ und
niedrigschwellig zu gestalten und junge
Menschen aktiv einzubeziehen.

In Workshops produzieren Kinder
eigene Podcasts zu Buchern, setzen
sich mit Geschichten auseinander

und starken dabei ihre Sprach- und
Medienkompetenz.

Zahlen
& Fakten

Kindertages- 2025
pflege

645

Kinder (2024: 752) wurden zum 31.12.2025 von
165 Kindertagespflegepersonen (2024:187) betreut -
inklusive Bremer Umland.

481

Kinder (2024: 547) wurden in allgemeiner
Kindertagespflege betreut — inklusive Bremer Umland.

164

Kinder (2024: 201) wurden in 18 externen
Kindertagespflegestellen betreut.

0

Kinder (2024: 4) wurden in der mobilen
Kindertagespflege, also im Haushalt der Familien betreut.

261

Interessierte (2024: 376) haben an 31 vierstindigen
Berufs-Informationsveranstaltungen teilgenommen.

69

Kindertagespflegepersonen (2024: 90) absolvierten
die tatigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung (TVQ).



PiB-Meilensteine im Bereich der
Kindertagespflege

2025 Y

Erstmals gibt es erheblich
mehr freie Betreuungsplétze
in der Kindertagespflege

als Kinder. Mit zusétzlichen
Informationsangeboten und
mehrsprachigen Broschiren
steuert PiB aktiv dagegen an.

2021-229

Das stddtische Online-Kita-
Portal nimmt Kindertages-
pflege als Betreuungsange-
bot im U3-Bereich auf.

Das vierjéhrige Modellprojekt
Angestellte Kindertages-
pflegepersonen startet im
Alten Postamt mit zwei
externen TaPs. Fur Kinder-
tagespflegepersonen wird die
Festanstellung als Zweitkraft
im U3-Bereich ermdéglicht.

2015 Y

Als Trager fur Frahkindliche
Bildung fdllt die PiB-
Kindertagespflege nunin
den Zusténdigkeitsbereich
der Senatorin fur Kinder und
Bildung.

2024 Y

Die Erh6hung der monat-
lichen Pauschale von 21,56 %
wird fur alle in der mobilen
Vertretung tatigen Kinder-
tagespflegepersonen um-
gesetzt. Das neu entwickelte
~Bremer Modell” wird als
innovative Vertretungslésung
eingeweiht.

2023 ¢

Bildungsbehérde,
Paritatisches Bildungswerk
und PiB starten die
Kindertagespflege-
Offensive, um angestellte
Kindertagespflegepersonen
beispielsweise fur Kitas zu
gewinnen.

2016 \

Bremen wird erstmals Modellstandort des Bundesprogramms
Kindertagespflege: Die Grundqualifizierung wird auf 380 Stunden
erweitert und am kompetenzorientierten Qualifizierungshand-
buch QHB ausgerichtet. Aktive werden mit 160 Stunden zusétzlich

qualifiziert.

Vertretungsmodelle entstehen: Erste Kindertagespflegepersonen
werden in den TaPs-Vertretungsstutzpunkten fest angestelit,
daneben bestehen Mobile Vertretung und das 4 + 1-Modell

weiter.

2014 ¢

Die Abrechnung Kindertages-
pflege entsteht bei PiB, um
die Vorberechnung zur
Vergutung fur die
Kindertagespflegepersonen
vorzunehmen.

Ein TaPs-Rat wird als
Vertretungsgremium der
stadtbremischen Kinder-
tagespflegepersonen
gegrundet.

2013 Y

Das Kinderférderungsgesetz
sichert Kindern ab dem
ersten Geburtstag einen
Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz zu. Damit
wird die Kindertagespflege
anderen Betreuungsformen
gleichgestellt.

2011-12 ¥

PiB vertritt die Kindertagespfle-
ge bei stadtischen Planungs-
konferenzen zur Jugendhilfe-
und Ausbauplanung im Bereich
der Kinderbetreuung.

Kindertagespflegepersonen
bekommen Zugang zu Fortbil-
dungen von Erzieher*innen.

2008 ¢

FUr Kinder mit besonderem
Férderbedarf wird das
Angebot der Hilfe zur
Erziehung aufgebaut.
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2009-10 Y

PiB richtet fur die neue externe Kindertagespflege ein eigenes
Fachteam ein. Die Fachberatung fur Kindertagespflegepersonen
bekommt regionale PiB-Buros in Std, Nord und Hemelingen.

Ein regelmadRiger Runder Tisch klart die Anliegen der Kinderta-
gespflegepersonen. Die Kindertagespflegestellen bekommen ihr
eigenes Logo: TaPs. Kindertagespflege.

2004 ¢

Die Grundform Allgemeine
Kindertagespflege wird durch
die heilpddagogische Kinder-
tagespflege ergdnzt.

2002 \,

PiB bekommmt den Auftrag, die Kindertagespflege in Qualitéat und
Quantitat auszubauen. Ein Kooperationsvertrag mit der Stadt
regelt die Zusammenarbeit in Zusténdigkeit der Sozialsenatorin.
Es gibt 371 Kindertagespflegepersonen und 550 Tageskinder.

Aus den stadtischen Strukturen

werden funf Mitarbeiterinnen Uber-

nommen. Die Grundqualifizierung
von Kindertagespflegepersonen

liegt beim Paritétischen Bildungs-
werk, Landesverband Bremen e.V.

AV PBW
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PiB-Bildungszentrum

Qualifizierung und Unterstiitzung aus einer Hand

Das PiB-Bildungszentrum (Biz) bundelt vielfaltige Auf-
gaben rund um Fortbildungen, Beratung und Begleitung.
Es setzt sich aus einem funfkdpfigen Team mit verschie-
denen Zustdndigkeiten zusammen, das sich 2025 neu
formiert hat. Es organisiert Infoveranstaltungen fur Inte-
ressierte, qualifiziert Pflegepersonen sowie Pat*innen fur
die verschiedenen Pflegeformen und stellt halbjahrlich
kostenfreie Bildungsprogramme bereit. Dazu werden
auch externe Referent*innen eingeladen.

Neben den Fortbildungen gehéren Supervisionen und
Austauschformate zum Angebot, die Pflegefamilien oder
Kindertagespflegepersonen Vernetzung ermdéglichen
und - je nach Bedarf — im Alltag oder Beruf unterstutzen.
Ziel ist es, Menschen, die Kinder betreuen, gut vorzube-
reiten und langfristig zu begleiten.

Dartber hinaus entwickelt das BiZ mit dem Programm-
heft ,PiB fUr Dich” pddagogische Gruppen- und Freizeit-
angebote fur Pflegekinder und -jugendliche. Diese
starken ihre Kompetenzen, férdern Gemeinschaft und
bieten Raum, eigene Erfahrungen zu reflektieren. Der
Spals kommt dabei nicht zu kurz, in diesem geschutzten
Umfeld lernen die jungen Menschen aber vor allem
Selbstwirksamkeit.
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Anke, was macht dir am meisten Spaf an deiner Arbeit?

Die Qualifizierung von Pflegepersonen! Menschen, die mit vielen guten Ideen
und positiver Energie zu PiB kommen, um hier die Kurse zu besuchen und mit
dem Vorhaben, ihre Familie zu vergrofiern. Die Kursteilnehmer*innen sind ganz
neugierig und interessiert und das macht mir sehr viel Freude. Und ich liebe es,
Bewerbungsschreiben von angehenden Pflegeeltern zu lesen. Es ist immer wieder
spannend zu erfahren, warum Menschen motiviert sind, Pflegefamilie zu werden.

Bleibt diese positive Energie im Pflegefamilien-Alltag bestehen?

Die wird natiirlich umgewandelt im Laufe der Zeit. Wenn die Menschen ein Kind
aufgenommen haben, dann geht die ganze positive Energie in das Kind - und da
gehort sie auch hin!

Gab es 2025 Herausforderungen fur das BiZ zu meistern?

Es gibt eine halbjihrliche Herausforderung: ein interessantes Bildungsprogramm
fiir Pflegepersonen zusammenzustellen. Wo brauchen Pflegefamilien thematische
Unterstiitzung? Was brauchen sie, um die eigenen Ressourcen aufzutanken? Es ist viel
Arbeit, passende Referent*innen zu finden, an PiB zu binden und Verhandlungen zu
fiihren. 2025 haben insgesamt 62 externe Referent*innen am Programm mitgewirkt.
Manche Angebote, von denen wir glauben, dass sie qualitativ richtig gut sind, finden
leider wenig Resonanz bei den Pflegeeltern. Das ist manchmal erniichternd und
nicht vollstandig erklarbar.

Habt ihr L6sungsansatze flr dieses Problem?

Eine Uberlegung ist, zukiinftig mehrere Kurse inklusive Kinderbetreuung anzu-
bieten. Das haben wir 2025 erstmals ausprobiert und wurde sehr geschétzt von den
Kursbesucher*innen mit Kind.

Worauf freust du dich beruflich in 2026?

Auf zwei Freizeitangebote, die ich begleiten werde: ein Pflegefamilien-Wochenende
in Oese und eine Kanutour in Schweden mit Pflege-Jugendlichen. Ich mag es, mit
unseren Zielgruppen direkt in den Kontakt zu kommen. Denn von Haus aus bin ich
Piadagogin und habe am meisten Spald daran, mit Menschen in Interaktion zu gehen. »

- Das Bildungszentrum besteht bereits seit 20 Jahren.

. Bei der Grundung hief die Abteilung noch ,PiB-Pflege-
- elternschule”. Erst spdter Ubernahm das Bildungs-

- zentrum zusdtzlich die Weiterbildung von Kindertages-
- pflegepersonen. Seit 2022 organisiert das BiZ auch ein

. Freizeit- und Erlebnis-Programm fur Pflegekinder- und
- jugendliche sowie regelmaRig stattfindende Gruppen-
- angebote.
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Zahlen
& Fakten

Innovation, Beteiligung Auch das Programmbheft ,,PiB fiir dich”
und starke Impulse

konnte - vor allem dank der Untersttit-

Bildungszentrum 2025

Das BiZ hat wieder zahlreiche engagierte
Privatpersonen im Berichtsjahr fortge-
bildet und motiviert, die Qualifizierung
im Pflegekinderhilfesystem erfolgreich
abzuschliefen: 26 Haushalte fiir die
Fremdpflege, 19 fiir die Verwandtenpfle-
ge, sieben fiir die Ubergangspflege und
sechs fiir die Patenschaften.

DAS SIND DIE ZIELE
DES PIB-BILDUNGSZENTRUMS FUR 2026:

MEHR

Veréffentlichung eines E-Learning Spiels fur
Pflegekinder in Kooperation mit Cynthia Sander
(Férderprojekt Social Impact Challenge)
Durchflihrung eines Podcasting-Workshops

far Pflegekinder und -jugendliche in Kooperation
mit dem Medienprojekt Bucheralarm
Durchfihrung eines Workshops fur Pflegekinder
und -jugendliche zur Entwicklung der Careleaving-
Perspektive in Kooperation mit Kltickskinder
Verbesserte Ausstattung der PiB-Réume fur
Kinder- und Jugendangebote

Erarbeitung einer Konzeption fur Kinder-

und Jugendfreizeiten

Im Frithjahr und im Herbst wurden ins-
gesamt 107 Bildungsangebote fiir Er-
wachsene realisiert. Besonders gefragt
waren Seminare zu Entwicklungsfragen,

ERFAHREN: Sprachbildung , Traumapadagogik oder

zung des PiB Freundeskreis e. V. und der
Sparkasse Bremen - erweitert werden. In
acht Gruppen engagierten sich rund 20
PiB-Fachberater*innen, um Kindern Zu-
gange zu Beteiligung und Auseinanderset-
zung mit ihrer Biografie zu bieten. Neben
etablierten Gruppenfreizeiten fiir Pflege-
kinder wie ,,PiB-Adventure” oder ,,Hurra,
bald bin ich Schulkind!“ gab es 2025 erst-
mals ein Angebot fiir Careleaver*innen:
Vier ehemalige Pflegekinder nutzten ein
gemeinsames Wochenende in Liineburg
fiir Austausch, Reflexion und personliche
Entwicklung. Es entstanden nachhaltige
Verbindungen und der Wunsch, eigene
Erfahrungen kiinftig an Jiingere in Pflege-
familien weiterzugeben. Erwdahnenswert
ist aullerdem die freiwillige Beteiligung
von drei PiB-Pflegekindern im frisch
gegriindeten Landesjugendhilferat des
Landes Bremen. Hier erleben sie Selbst-
wirksamkeit, setzen sich fiir ihre Rechte
ein und entwickeln Interesse an gesell-
schaftlicher Mitgestaltung.

.In allererster Linie begreifen Pflege-
kinder bei den PiB-Freizeiten, dass es

noch viele andere junge Menschen mit

dhnlicher Biografie gibt. Dort mussen sie

sich nicht erkldren, sondern finden Ver-

108

Veranstaltungen zur Erstinformation
gab es bei PiB, von denen das BiZ 24 begleitete.

26

Haushalte nahmen an einer Qualifizierung
far die Vollzeitpflege teil. Es gab 3 Kurse.

33

fortlaufende Gruppen- und Supervisionsangebote
gab es fur aktive Pflege- und Patenfamilien.

80

verschiedene Seminare fur Pflegeeltern und Pat*innen
wurden im Rahmen der Wahlmodule angeboten.

27

Seminare wurden fur Kindertagespflegepersonen
angeboten, mit insgesamt 421 Teilnehmer*innen.

Alle aktuellen Kreativangeboten. Neue Themen wie  stdndnis und Stdrkung in ihrer Identitdt.”

Kurse, Seminare
und Gruppen-

digitale Sichtbarkeit oder systemisches

angebote sind Arbeiten stielen bei den Kindertages-

auf der Website
von PiB zu finden.

pflegepersonen auf grofles Interesse.

Einfach QR- 35 Seminare waren fiir beide Fachberei-

Code scannen:

che gedffnet und wurden vor allem von
ihnen besucht. Der enge Austausch mit
den Kindertagespflegepersonen sowie
ihre Einbindung als Dozent*innen berei-
chert das Programm und unterstreicht
den partizipativen Ansatz des BiZ.

Nele Boser, PiB-Koordinatorin
Kinder- und Jugendangebote

Insgesamt steht das Jahr 2025 fiir ein
Bildungszentrum, das fachliche Quali-
tat mit innovativen Formaten verbindet,
Menschen stiarkt und Raume fiir Aus-
tausch, Entwicklung und Beteiligung
schafft. Ein herzliches Dankeschon geht
an alle Sponsor*innen, die dabei unsere
Angebote fiir Kinder fordern.

22

Gruppen mit 629 Kindertagespflegepersonen
haben sich insgesamt 76 mal getroffen.

107

Kinder und Jugendliche in Pflegefamilien
belegten insgesamt 228 Platze bei 7 Gruppen-
Angeboten und 7 Freizeit-Angeboten.
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PiB: Permanent
in Bewegung

Ein Synonym und seine Bedeutung

Der Titel dieses Kapitels geht auf Barbel Burgschat
zuruck. Gemeinsam mit Ann-Katharina Sponbiel pragte
sie Uber viele Jahre die Kindertagespflege bei PiB in der
P&dagogischen Leitung, bevor sie im Oktober 2025 in
den verdienten Ruhestand verabschiedet wurde. In ihrer
Dankesrede an Kolleg*innen und Wegbegleiter*innen
griff sie die Abkurzung von ,Pflegekinder in Bremen*” auf
und formulierte ihre eigene Interpretation:

,PiB: Permanent in Bewegung.”

Ihre Begrindung beschreibt treffend, was PiB seit
jeher ausmacht: ,Es gab immer viele Entwicklungen,
Verdnderungen und Neuanfdnge bei PiB. Wir waren
immer in Bewegung. Gemeinsam haben wir auch
Unmogliches moglich gemacht.”

Diese Haltung pragt die Arbeit von PiB bis heute.

Immer wieder zeigt die Organisation Ideenreichtum,
Engagement und die Bereitschaft, neue Wege zu gehen.
Die folgenden Seiten geben Einblicke in das, was die
Mitarbeitenden von PiB antreibt, welche Projekte 2025
umgesetzt wurden und wie daran gearbeitet wird,
Kindern, Jugendlichen und Familien in Bremen noch
bessere Unterstltzung und Angebote zu bieten.

Barbel Burgschat (1.)
mit Judith P6ckler-
von Lingen auf der
Abschiedsfeier.
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»PiB: Permanent in Bewegung” - ist das auch aus deiner Sicht

eine passende Beschreibung fur PiB?

Ja, das trifft es ziemlich genau, weil sich PiB standig auf verandernde Bedingungen
von auflen einstellen muss. Wir richten unsere Angebote immer bestmoglich auf
die Bedarfe der Kinder und Familien in unserem Bundesland aus. Aulerdem
reagieren wir als starke Einheit auf Entwicklungen, welche die Pflegekinderhilfe
und Kindertagespflege bundesweit betreffen.

Haben in 2025 die Herausforderungen

oder die positiven Ereignisse iberwogen?

Obwohl ich nicht leugnen kann, dass es im vergangenen Jahr eine Menge
Herausforderungen gab, iiberwiegen doch die positiven Erlebnisse: Zum einen
weiten wir die Kinder- und Jugendangebote stetig aus. 2025 haben wir es geschafft,
sieben Freizeiten und sieben Gruppen fiir Kinder und Jugendliche zu installieren —
und das alles auf Spendenbasis. Dass uns der PiB Freundeskreis dabei so zuverladssig
unterstiitzt, ist eine echte Errungenschaft. Der Wert dieser Angebote zeigt sich direkt
in der positiven Entwicklung und Partizipation der Kinder. Vergangenes Jahr wurde
erstmals ein Bremer Landesjugendhilferat gewidhlt, in dem gleich drei durch PiB
betreute Pflegekinder aktiv sind. In diesem Selbstvertretungsgremium versuchen
sie, die Rahmenbedingungen fiir sich und andere Pflegekinder und -jugendliche
zu verbessern.

Besonders froh sind wir auch iiber unsere Zertifizierung als , Ausgezeichnet
familienfreundlicher Betrieb® iiberreicht von der Senatorin, Frau Dr. Schilling.
Es ist mir ein wichtiges Anliegen, fiir unsere Mitarbeitenden bestmogliche
Arbeitsbedingungen zu schaffen und weiterzuentwickeln, damit sie Familie und
Beruf optimal miteinander vereinbaren kénnen. Wenn es ihnen gut geht, konnen
sie auch gute Arbeit fiir die Kinder dieser Stadt leisten.

Was hat dich als Geschdftsfuhrerin von PiB am meisten beschaftigt?
Im positiven Sinne hat uns unsere frische Mitgliedschaft beim Paritdtischen

Bremen auf Trab gehalten. Es hat sich gezeigt, dass diese sehr, sehr hilfreich fiir
PiB ist. Bundesweit waren wir bereits gut vernetzt durch die Zusammenarbeit mit
der IGfH, dem Kompetenzzentrum Pflegekinder e.V. und dem Bundesverband fiir
Kindertagespflege. Durch den Paritdtischen als Dachverband sind wir jetzt mit
anderen Bremer Tragern der Kinder- und Jugendhilfe im engen Kontakt, was fiir uns
ein Gewinn ist. Nicht nur im Austausch iiber padagogische Inhalte, sondern auch,
was Herausforderungen, wie zum Beispiel Datenschutz und Digitalisierung angeht.
Und Team-Projekte, wie die gemeinsame Teilnahme am Christopher Street Day mit
anderen Mitgliedern des Paritatischen, starken zusatzlich den Zusammenhalt und
unsere Sichtbarkeit.

Die Verianderungen und die sinkende Nachfrage in der Kindertagespflege verursachen
allerdings nicht nur bei Kindertagespflegepersonen, sondern auch bei —»




unserem Personal Zukunftsiangste, verstandlicherweise. Zuséatzlich hat uns

die Kiindigung unseres Kooperationsvertrags mit dem Senator fiir Kinder und
Bildung beschiftigt - und tut es noch. Denn auch die Eignungsiiberpriifung
der Kindertagespflegepersonen und die Abrechnung ihrer Leistungen wird
zukiinftig bei der Behorde statt bei PiB liegen. Den Kooperationsvertrag fiir die
Kindertagespflege konnten wir zunédchst um ein Jahr bis Ende 2027 verldngern.
Wir hoffen, insgesamt gut aufgestellt, fiir den direkten Anschluss einen neuen
Vertrag aushandeln zu konnen.

Hast du ein Rezept, wie man schwierige Situationen

am besten meistern kann?

Es ist sicher hilfreich, moglichst Ruhe zu bewahren und sich nicht zu schnell von
gesetzten Zielen abbringen zu lassen. Auch wenn die Bedingungen gerade mal
schwieriger werden. Aullerdem ist es gut, zu wissen, ein engagiertes Team um sich
zu haben und auf Schwarmintelligenz setzen zu konnen. Ein gutes Beispiel dafiir ist
unser Strategiebeirat, in dem Delegierte aus allen Bereichen die Geschiftsfiihrung
beraten und sich konstruktiv an der Weiterentwicklung von PiB beteiligen.

Welche grof3en Aufgaben hat PiB flr 2026 im Visier?
An erster Stelle steht fiir uns, gute Konditionen fiir beide Kooperationsvertriage
auszuhandeln. Denn auch der Vertrag mit der Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend
und Integration muss neu aufgesetzt werden. Parallel dazu entwickeln wir konstant
die Kinder- und Jugendangebote weiter, um die Selbstvertretung und Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen in Pflegefamilien zu stirken. Dafiir mochten wir auch
unsere Raumlichkeiten kindgerechter gestalten. Mit dem Umzug unseres Vegesacker
Biiros in die Alte Hafenstral3e - als Untermieter der reisenden werkschule scholen -
sind wir bereits dieses Jahr schon einen grofen Schritt weitergekommen.

Ganz wichtig ist es, die Rahmenbedingungen fiir Bremer
Pflegefamilien weiterhin zu verbessern, damit wir zukiinftig genug
Pflegefamilien fiir die bei uns angefragten Kinder vorhalten kdnnen.
Dazu gehort auch, die Suche nach Pflegefamilien zu intensivieren.

Deshalb werden wir das Angebot der
WAS BEDEUTET ,,NETZWERKERKUNDUNG*?

113 :
»Netzwerkerkundung® in unserem : pje Netzwerkerkundung ist ein Angebot,

Portfolio wiederaufnehmen. Auf dass bereits 2011 fur kurze Zeit von PiB
umgesetzt wurde, und 2026 neu aufgelegt

wird. Sie begreift die Familie des Kindes als
passende Pflegefamilien aus ihrem : eine wichtige Informationsquelle zur Fin-
dung seines neuen Lebensmittelpunktes.
Wo Eltern in die systematische, fachlich
jenseits von ihrer Verwandtschaft. begleitete Suche nach einem Pflegever-
haltnis eingebunden werden kénnen, sind
Lésungen in der Regel aussichtsreicher.

diese Weise wollen wir fur Kinder
sozialen Umfeld erschlieRen, auch

So kann das Kind in seinem stabilen,
sozialen Umfeld verbleiben.

Und es geht auch darum, die Kindertagespflege mit ihren besonderen Vorteilen fiir
die 0-3-Jdhrigen deutlicher in den Fokus zu riicken. Damit Kindertagespflege auch
in Zukunft ein attraktives Angebot fiir Eltern und ihre Kinder bleibt.
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Welche Ziele findest du bundesweit flr die Pflegekinderhilfe
erstrebenswert?

Generell wird es fiir die Pflegekinderhilfe in den nichsten Jahren sehr stark darum
gehen: Wie konnen wir mehr Pflegefamilien gewinnen? Auch hier sind bessere
Rahmenbedingungen gefragt. Dazu gehort - wie schon 2024 in Bremen umgesetzt —
die Einfiihrung elterngelddhnlicher Leistung fiir Pflegepersonen auf Bundesebene
und vor allen Dingen die Schaffung von Entlastungsangeboten fiir Familien. Im
November 2026 veranstalten IGfH und Kompetenzzentrum Pflegekinder e. V.
eine gemeinsame Fachtagung in Fulda zum Thema ,Pflegefamilien stirken und
gewinnen®. Auch PiB beteiligt sich mit einem Workshop an dem Programm.

Des Weiteren geht es auch um die Starkung der Selbstvertretung, die Partizipation
von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien. Das Kompetenzzentrum Pflegekinder
e.V. organisiert dazu im Januar 2026 einen Fachtag mit dem Titel ,,Konflikte in der
Pflegekinderhilfe - Zusatzkraft durch Ombudschaft®. Careleaver*innen aus ganz
Deutschland erklaren dort, wie gute Unterstiitzungsangebote aus ihrer Sicht gestaltet
sein sollten. Um die Pflegekinderhilfe weiter zu verbessern, ist es zielfiihrend,
bundesweit gut vernetzt zu sein.

Gibt es etwas, auf das du als Geschdftsflihrerin von PiB

besonders stolz bist?

Auf ein total engagiertes Team, das immer wieder neue, gute Ideen ambitioniert
einbringt und umsetzt. Alle arbeiten auf einem qualitativ sehr hohen Level. Das
ist auch der Grund, warum PiB bundesweit in vielen Bereichen einen Leuchtturm
darstellt, zum Beispiel in der Elternberatung. Aber auch beziiglich der Kinder- und
Jugendangebote und der konsequenten Einbeziehung der Kinder und Jugendlichen
in die Prozesse arbeiten wir vorbildlich. In der Kindertagespflege zeigen wir als
Bremer Fachdienst ebenso eine hohe Qualitiat und Innovationsgeist, beispielsweise
in der Entwicklung unterschiedlicher Vertretungsmodelle.

Besonders froh bin ich aullerdem, dass wir die Qualifizierung fiir Pflegeeltern in
2026 als Bildungszeit beim Bildungstrager wisoak einfilhren werden. Auch das zeigt
erneut, wie flexibel wir sind, und uns immer nach neuen Méglichkeiten umsehen,
Pflegeeltern zu gewinnen. PiB ist definitiv permanent in Bewegung - und wird es
auch bleiben. Im April 2027 steht unser 25-jahriges Bestehen an. Das werden wir
grof} feiern - und schon bald mit den Vorbereitungen starten.

Beim Christopher Street Day
2025 setzte das Team von PiB
ein klares Zeichen flr Zusam-
menhalt und Vielfalt — zusam-
men mit der Geschdftsleitung
(rechts im Bild).
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PiB sucht laufend
Pflegeeltern — und
zwar wortwortlich!

Der Bedarf an Pflegefamilien wachst -
zugleich wird es schwieriger, Menschen
fiir diese verantwortungsvolle Aufgabe zu
gewinnen. Auch in der Kindertagespflege
ist es wichtig, Eltern liber passende Be-
treuungsangebote zu informieren. Umso
entscheidender ist es, sichtbar zu sein
und den direkten Kontakt zu suchen. Die
Mitarbeitenden von PiB - Pflegekinder in
Bremen engagieren sich daher weit iiber
ihre Kernaufgaben hinaus mit grofer
Motivation und personlichem Einsatz.
Besonders in den Sommermonaten
ist PiB auf zahlreichen Veranstaltungen
prasent. Feste Groflen sind der Vegesa-
cker Kindertag, der Bremer Kindertag
im Biirgerpark sowie das Brommy-Platz-
Fest in Peterswerder und das inklusive
Friedehorster Sommerfest: Hier infor-
mieren Mitarbeitende iiber die Angebote
von PiB und kommen mit Familien ins
Gespriach. Kreative Mitmachaktionen fiir
Kinder, wie das Basteln bunter Papierhii-
te unter dem Motto ,Immer gut behiitet
mit PiBY schaffen dabei einen niedrig-

schwelligen Zugang.

und Gewalt.

Auch bei sportlichen Events zeigt PiB Pra-
senz. Beim , Firmenlauf zur Spatschicht®
und dem ,,Venuslauf“ gehen Mitarbeiten-
de gemeinsam an den Start - in orange-
farbenen Trikots mit dem Slogan ,,PiB
sucht laufend Pflegeeltern®. Erstmalig hat
sich PiB auch an den Bremer Aufraum-
tagen beteiligt. Solche Aktionen verbin-
den Offentlichkeitsarbeit mit gelebtem
Teamgeist und stirken zugleich den Zu-
sammenhalt innerhalb der Organisation.

Ein besonderes Zeichen setzt PiB zu-
dem durch die Teilnahme am Christo-
pher Street Day Bremen. Mit Offenheit,
Freude und klarer Haltung positionieren
sich die Mitarbeitenden fiir Vielfalt und
erreichen dabei ganz unterschiedliche
Menschen. Wahrend des Strallenumzugs
werden Flyer und Postkarten an Mitfei-
ernde und Demonstrierende verteilt. Die
Botschaft: Pflegefamilien gesucht - so
bunt wie das Leben!

Das verdeutlicht: Vor allem die Gewin-
nung von Pflegefamilien ist bei PiB eine
gemeinsame Aufgabe - getragen von ei-
nem engagierten Team, das sich mit Uber-
zeugung fiir Kinder und Familien einsetzt.

s

PRIDE MUST GO ON! GEMEINSAM. LAUT. FUR ALLE.

Seit Jahresbeginn ist PiB Mitglied beim Bremer Landes-
verband Der Paritdtische. Ein starker Partner der Wohl-
fahrtspflege und Interessenvertreter fur zahlreiche
Stiftungen, Vereine und gemeinnutzige Organisationen.
So organisierte Der Paritétische auch die Teilnahme
seiner Mitglieder am Christopher Street Day. Gemein-
sam mit Beschdftigten der Lebenshilfe Bremen, ASB
Bremen, Mé&dchenhaus Bremen und anderen formierte
sich PiB in Regenbogenfarben hinter dem Banner des
Paritétischen. Die gemeinsame Botschaft: Vielfalt ohne
Alternative. Die Veranstaltung war von rundum positiver
Stimmung geprdgt. Laut Veranstaltern beteiligten sich
29.000 Personen am Demonstrationszug gegen Hass

1 N
== DER PARITATISCHE

Unser Spitzenverband
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- Familien fir
Kinder gesucht!

~Ich mag die lebendige Atmosphdre rund um die
Planung und die gemeinsame Vorbereitung. Besonders
schén ist das Geflhl, wenn wir als PiB-Mitarbeiter*innen

zusammen bei Lauf-Events auftreten. Es tut gut,
gesehen zu werden und zu zeigen, woflr wir stehen.
In solchen Momenten fuhle ich mich PiB besonders

verbunden.”
Shireena Young-Vossmeyer,
PiB-Sachbearbeiterin Kindertagespflege Abrechnung
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.Seit vierzehn Jahren unterstut-
ze ich jedes Jahr den PiB-Info-
stand beim Brommy-Platz-Fest.
Mir gefdllt der spontane Kontakt
mit den unterschiedlichsten
Menschen quer durch die Gesell-
schaft. Viele Kinder kennen mich
schon und basteln jedes Jahr
mit mir einen Papierhut.

Das freut mich besonders!”
Kirsten Grzela,

Vollzeitpflege Auftragsannahme
bei PiB

oben: Mit PiB
gut behutet auf dem
Brommy-Platz-Fest

unten links:

Laufend unterwegs
fur die gute Sache:
PiB beim Venuslauf

unten rechts:

PiB greift zur Mullzange:
Bremer AufrGumtage
in den Wallanlagen
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AUSGEZEICHNET

FAMILIENFREUNDLICH

Das 2025 erworbene Gutesiegel
~Ausgezeichnet familienfreundlich”
férdert den innerbetrieblichen
Dialog Uber Vereinbarkeitsbedarfe
und stdrkt die Zufriedenheit der
Beschdftigten bei PiB.

AUSGEZEICHNET
FAMILIEN
FREUNDLICH

Stets im Fokus: Qualitdt
und Weiterentwicklung

Die kontinuierliche Weiterentwicklung
der eigenen Angebote und Arbeitsstruk-
turen gehort bei PiB - Pflegekinder in
Bremen zum festen Selbstverstindnis.
Im Mittelpunkt stehen dabei sowohl die
Qualitat der fachlichen Arbeit als auch
gute Rahmenbedingungen fiir Mitar-
beitende. Verschiedene Auszeichnun-
gen und interne Entwicklungsprozesse
zeigen, wie PiB Themen wie Familien-
freundlichkeit, Weiterbildung und Qua-
lititsmanagement aktiv gestaltet und
nachhaltig verankert.

Am 4. November 2025 wurde PiB von
der Senatorin Dr. Claudia Schilling mit
dem Giitesiegel ,, Ausgezeichnet famili-
enfreundlich” geehrt. Das Zertifikat be-
statigt die Bedeutung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bei PiB und wird
von der RKW Servicestelle Beruf und Fa-
milie sowie der LABEW+ (Landesagentur
fiir berufliche Weiterbildung und Trans-
formation) vergeben. Die feierliche Ver-

leihung fand im Bremer Rathaus statt.

Der Erhalt des Zer-
tifikats ist mit Ziel-
vereinbarungen ver-
bunden, die PiB in
einer betriebsinter-

nen Arbeitsgruppe
weiterentwickelt und
umsetzt. Ziel ist es,
die Arbeitsbedingun-

[ gen fiir Angestellte
® kontinuierlich zZu
® verbessern. Im Fo-

kus stehen dabei die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Gesundheitsforderung, die Unterstiit-
zung von Mitarbeitenden mit Pflegever-
antwortung sowie mobiles Arbeiten. Fiir

QUALIFIZIERUNG FUR PFLEGEPERSONEN
ALS BILDUNGSZEIT

Far das Jahr 2026 ist in Kooperation
mit der wisoak erstmals eine Bildungs-
zeit geplant, in der Interessierte inner-
halb von funf Tagen Wissen rund um
das Pflegekinderhilfesystem erwerben
und die Basisqualifikation zur Pflege-
person absolvieren kénnen.

Die Bildungszeiten sind far Juni und
November 2026 angesetzt.

2026 sind unter anderem die Einfiihrung
von Betriebssport in Kooperation mit
Hansefit sowie die Qualifizierung einer
Personalsachbearbeiterin zur ,Pflege-
lotsin“ geplant. Sie soll kiinftig erste An-
sprechpartnerin fiir Mitarbeitende sein,
die kurzfristig Beratung bendtigen, wenn
in der Familie ein Pflegefall eintritt.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
der Wissensforderung und personlicher
Entwicklung innerhalb der Organisati-
on. Bildung wird bei PiB groligeschrie-
ben - nicht nur durch das Bildungs-
zentrum fiir Pflegefamilien, Pat*innen
und Kindertagespflegepersonen. Auch
die Mitarbeitenden werden aktiv ermu-
tigt, Fort- und Weiterbildungsangebote
wahrzunehmen. Dabei geht es sowohl
um fachliche Qualifizierung als auch um
die Starkung personlicher Kompetenzen,
Resilienz und Gesundheit.

Vor diesem Hintergrund hat sich PiB
im Jahr 2025 um die Zertifizierung als
»Bildungszeitfreundlicher Betrieb“ be-
worben. Die Auszeichnung durch den
Bremer Bildungssenat soll 2026 erfolgen.

Neben individuellen Entwicklungs-
moglichkeiten fiir Mitarbeitende spielt
auch die systematische Sicherung und
Weiterentwicklung interner Prozesse
eine zentrale Rolle. Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung sind seit vie-
len Jahren fester Bestandteil der Orga-

nisation - in der Kindertagespflege seit
2010 und in der Vollzeitpflege seit 2012.
Ein engagiertes Team aus drei Mitarbei-
tenden iiberpriift regelméaflig bestehen-
de Arbeitsprozesse und entwickelt diese
weiter. Dazu gehoren unter anderem die
Optimierung von Datensicherung, Doku-
mentation und technischen Abldufen.
Dariiber hinaus sind alle Mitarbeiten-
den eingeladen, eigene Ideen und Ver-

Mehr Reichweite und
Sichtbarkeit fir PiB

PiB hat sein Engagement zur Gewinnung
und Ansprache potenzieller Pflegeperso-
nen sowie zur Bewerbung der Kinderta-
gespflege im Jahr 2025 konsequent fort-
gefiihrt und strategisch weiterentwickelt.
Dabei kamen sowohl analoge als auch
digitale Kommunikations- und Akquise-
malinahmen zum Einsatz.

Neben der Teilnahme an Stadtfesten
und Sportveranstaltungen in Bremen
organisierte PiB regelmillig Informa-
tionsveranstaltungen fiir Interessierte.
Zur direkten Ansprache potenzieller Pfle-
gefamilien fanden im Berichtsjahr zwolf
offentliche Infotermine mit insgesamt
102 Teilnehmenden statt. Dartiiber hin-
aus veranstaltete die Kindertagespflege
43 Informationsabende fiir Eltern sowie
31 Termine fiir Menschen, die sich beruf-
lich fiir die Tatigkeit in der Kindertages-
pflege interessierten.

Ein etabliertes Format der Offent-
lichkeitsarbeit ist der zweimal jahrlich
stattfindende PiB-Talkabend. Im Januar
widmete sich die Veranstaltung dem The-
ma ,Partizipation von Pflegekindern“. Im
Oktober fand anlésslich des 20-jahrigen
Jubildums der Abteilung Patenschaften
ein weiterer Talkabend statt, an dem
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besserungsvorschlige einzubringen. Die
Mitarbeit in der internen Arbeitsgruppe
erfolgt freiwillig und lebt vom Engage-
ment der Beteiligten.

So verbindet PiB eine wertschitzen-
de Arbeitskultur mit dem Anspruch, die
eigene Arbeit kontinuierlich weiterzu-
entwickeln und nachhaltig Qualitat zu
sichern.

rund 50 Giste
teilnahmen. Mit
wechselnden The-
men aus der Pfle-
gekinderhilfe und
unterschiedlichen
Gesprachsgisten
tragt das Format
dazu bei, die Arbeit

von PiB sichtbar zu Infoabend von

18 bis 19:30 Uhr
PiB-BUro Mitte

Bahnhofstr. 28-31
28195 Bremen

machen und neue
Unterstiitzende zu
gewinnen. Die Be-
werbung erfolgte
tiber Plakatierung

im  oOffentlichen

Ein Pflegekind
aufnehmen -
was heifRt das?
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Raum, die Website
sowie die Social-

Die AnkUndigung unserer regelmdRigen
Infoabende zum Thema Vollzeitpflege hatte
2025 auf Social Media die meisten Aufrufe.

Media-Kanile.

Wihrend sich die Offentlichkeits-
arbeit in der Vergangenheit liberwie-
gend auf klassische Medien wie Presse-
berichte und Anzeigen konzentrierte,
hat PiB seit Friihjahr 2025 seine digitale
Prasenz gezielt ausgebaut. Die PR-Abtei-
lung veroffentlicht seither wochentlich
Inhalte auf Instagram und Facebook
und erganzt diese durch Story-Forma-
te mit Einblicken in den Arbeitsalltag
von PiB. Im Berichtsjahr entstanden
87 Beitrige und 343 Stories auf Instagram,
die rein organisch mehr als 66.000 Auf-
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rufe erzielten (Datenerfassung ab August
2025). Der Account verzeichnete zum Jah-
resende 232 Follower. Seit 2025 ist PiB zu-
dem auf LinkedIn vertreten und erreich-
te dort bis Ende Dezember 60 Follower.
Mit der Prasenz in sozialen Netzwerken
verfolgt PiB das Ziel, seine Reichweite zu
erhohen, bestehende Zielgruppen starker
einzubinden sowie neue Partner*innen
und Unterstiitzende anzusprechen.

Ergianzend erschienen im Jahr 2025
sechs Zeitungsartikel im Weser-Kurier
und in der BLV, unter anderem zu Veran-
staltungen, einer Spendeniibergabe so-
wie zu Erfahrungsberichten von Pflege-
familien und Careleaver*innen. Dariiber
hinaus wurden 48 Anzeigen in verschie-
denen Printmedien geschaltet. Fiir 2026
ist die Entwicklung einer neuen Anzei-
genkampagne fiir die Kindertagespflege
geplant, da die bisherigen Werbemittel
nicht mehr dem aktuellen Corporate De-
sign entsprechen.

Auch die Informationsmaterialien
wurden tiberarbeitet und erweitert. Fiir
Eltern entstand ein neuer kompakter
Flyer zur Kindertagespflege, der tiber das
Betreuungsangebot informiert und die
Anmeldung fiir einen Betreuungsplatz
Schritt fiir Schritt erldutert. Um weite-
re Zielgruppen zu erreichen, wurde der
Flyer hausintern ins Englische, Spani-
sche, Franzosische und Tiirkische tiber-
setzt — maflgeblich durch mehrsprachige

LAl Leiterin der ,AG Akquise” bei PiB bin ich

Die PR-Strategie: Erst leckeres PiB-Corn
genieflden — und dann Pflegefamilie werden!

Mitarbeitende von PiB. Die Materialien
werden sowohl bei Veranstaltungen als
auch an oOffentlichen Orten ausgelegt.
Zusitzlich wurde der bestehende Flyer-
Verteiler tiberarbeitet und erweitert.

Eine langjahrig etablierte Publikation
ist die PiB-Post, die sich insbesondere
an Pflegefamilien und Pat*innen rich-
tet. Sie informiert iiber Entwicklungen
innerhalb von PiB, Anderungen im Be-
reich der Pflegekinderhilfe sowie iiber
geplante Veranstaltungen. Im Jahr 2025
erschienen eine Sommerausgabe sowie
ein Jubilaums-Newsletter anldsslich des
20-jahrigen Bestehens der Abteilung Pa-
tenschaften. Beide Publikationen wur-
den postalisch und digital versandt.

Zur Weiterentwicklung der Akquise-
und Offentlichkeitsarbeit besteht zu-
dem eine interne Arbeitsgruppe, die re-
gelmaRig neue Ideen und Malinahmen

Zahlen
& Fakten

PiB intern 2025

114

Mitarbeitende waren zum 31.12.2025 bei PiB beschdaftigt.
Davon sind 61 Personen in der Pflegekinderhilfe
und 35 in der Kindertagespflege (inkl. Aorechnung und
Verwaltung) tatig. Die Ubrigen Mitarbeitenden sind
beiden Bereichen zugeordnet.

6

weibliche Fuhrungskréfte waren beschdaftigt,
inklusive Geschdaftsfuhrung und Kaufmdannische Leitung.

85

Beschdaftigte arbeiteten in Teilzeit
(20 bis 35 Stunden pro Woche).

19

Beschdftigte haben PiB verlassen und
13 Personen wurden neu eingestellt
(inkl. Praktikant*innen und Minijobber*innen).

46

beeindruckt, wieviel Eigeninitiative und Ideenreichtum entwickelt. Im Berichtsjahr wurde unter Mitarbeitende haben eine Bildun gSZGit genommen.
meine Kolleg*innen zeigen, um unsere Organisation anderem die Anschaffung einer Popcorn-

noch bekannter zu machen und neue Pflegefamilien maschine beschlossen, um bei Veranstal-

zu gewinnen. Sogar vor Kaltakquise in Schulen oder tungen kiinftig mit ,,PiB-Corn“ auf nied- 5 2

auf Veranstaltungen scheuen manche nicht zurtck, rigschwellige Weise mit Besucher*innen

Mitarbeitende haben an 268 externen Fortbildungen
teilgenommen.

obwohl das selbst flir Marketing-Profis eine der
schwierigsten Disziplinen ist.”
Katrin Zeise, PR-Referentin bei PiB wachst was Grof3es!

ins Gesprach zu kommen. Das motivie-
rende Motto lautet: Aus einem Kornchen
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PiB-Vollzeitpflege
Grafiken und Tabellen

Die folgende Aufstellung enthalt Grafi-
ken und Tabellen zu allen Pflegeformen
der PiB-Vollzeitpflege. Die Darstellun-
gen machen die Arbeit der Abteilung

im Uberblick anschaulich und zeigen
Entwicklungen und Veridnderungen in
der Vollzeitpflege im Vergleich der Jahre.
Somit ergidnzt dieser Teil die Bericht-
erstattung der Abteilung und ihrer Be-
reiche im voranstehenden Jahresbericht.

Abb. V3

PiB Jahresbericht 2025
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Anzahl von Kindern in Vollzeitpflege in 2025

Abb. V1

Anzahl von Kindern in Vollzeitpflege im Vergleich der Jahre
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres. Sie umfassen alle Pflegeformen (allgemeine und heilpadagogische
Volizeitpflege, Vollzeitpflege im sozialen Netz, sonderpadagogische Vollzeitpflege, befristete Vollzeitpflege und Kinder und
Jugendliche nach der Flucht).
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum Ende des Monats fiir alle Pflegeformen in der Vollzeitpflege.
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Abb. V2

Abb. V4

Anzahl von Kindern in Vollzeitpflege nach Pflegeform in 2025

Allgemeine und heilpadagogische Vollzeitpflege / Fremdpflege 215
Kinder und Jugendliche nach der Flucht 4
Sonderpadagogische Vollzeitpflege / Fremdpflege 85
Kinder in Verwandtenpflege 157
Vollzeitpflege im sozialen Netz 58
Gesamt 519

Anzahl von Pflegepersonen in Vollzeitpflege im Vergleich der Jahre

700 -
650 {625
— 512 606 605 597
600 - 569 561
550 - 533 525 519
500 {477 472 —
470 o 468 454 453 450

450 | e o °\4i4\4i°___42.9
400 -
350 —o— Pflegepersonen
300 + —eo— Pflegekinder
250 A
200 T T T T T T T T )

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres. Sie umfassen alle Pflegeformen (allgemeine und heilpadagogische
Vollzeitpflege, Vollzeitpflege im sozialen Netz, sonderpadagogische Vollzeitpflege, befristete Vollzeitpflege und Kinder und
Jugendliche nach der Flucht).

Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.

Anzahl der

Pflegekinder Kinder
inden (7%
verschiedenen

Pflegeformen 144

Kinder
(27,7%)

So
"er Padagogisc®
VO/lzeitpflege

4 Kinder und

Jugendliche
nach der Flucht

(0,8%)
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Abb. V7
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Monatsubersicht der Neuvermittlungen in Vollzeitpflege 2025

Neuvermittlungen Beendigungen

Monat 2025 2025
Januar 2 3
Februar 4 5
Marz 5 8
April 5 5
Mai 3 2
Juni 2 6
Juli 3 5
August 5 4
September 5 1
Oktober 5 3
November 1 1
Dezember 1 4
Gesamt 41 47

Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum Ende des Monats fir alle Pflegeformen in der Vollzeitpflege.

Jedes Kind in Vollzeitpflege wird als je ein Pflegeverhaltnis betrachtet.

Abb. V5

Neuvermittlungen im Vergleich der Jahre, nach Pflegeform

Pflegeform 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016

Allgemeine Vollzeitpflege 5 8 2 6 7 6 10 12 11 8
Jugendliche 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1

Befristete Vollzeitpflege 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0

Heilpadagogische Vollzeitpflege 11 11 6 13 5 14 12 11 14 21
Jugendliche 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Kinder und Jugendliche nach der Flucht 0 0 1 0 1 2 3 2 13 32

Sonderpadagogische Vollzeitpflege 1 0 4 2 1 2 2 4 3 1

Verwandtenpflege, allgemein 11 11 15 7 18 8 16 25 17 8
heilpadagogisch 2 4 1 2 3 2 0 2 5 3
Jugendliche 1 2 1 1 3 4 0 5 1 4

Volizeitpflege im sozialen Netz, allg. 6 4 5 6 6 1 5 0 5 9
heilpadagogisch 2 1 8 5 4 3 0 1 1 5
Jugendliche1 1 4 2 3 1 3 2 4 1 4
Sonderform 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Gesamt, Stand 31.12. d. Jahres 41 45 45 47 50 45 52 68 73 96

' Altere Kinder ab 13 und i. d. R. bis 18 Jahre.

Abb. V6

Beendigungen von Pflegeverhaltnissen nach Pflegeform in 2025

Allgemeine und heilpddagogische Vollzeitpflege / Fremdpflege 20

Befristete Vollzeitpflege 0

Kinder und Jugendliche nach der Flucht 0

Sonderpadagogische Vollzeitpflege/Fremdpflege 3

Kinder in Verwandtenpflege 16

Vollzeitpflege im sozialen Netz 8

Gesamt 47

Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.

Abb. V8

Indikationen fur Neuvermittlungen in Vollzeitpflege 2025

Mehrfachnennungen Gesamt Fremdpflege vP imNztt:.zzialen Ver;vff:;;e"'
allgemeine Erziehungsunfahigkeit 15 9 3 3
Uberforderung der Eltern/eines Elternteils 7 3 2 2
psychische Erkrankung der Eltern/eines Elternteils 7 3 3 1
Suchterkrankung der Eltern/eines Elternteils 6 4 1 1
Vernachlassigung des Kindes 6 2 2 2
Misshandlung 2 1 0 1
unbegleitet in die BRD eingereist 2 0 0 2
Tod der Eltern/eines Elternteils 2 0 1 1
Minderjahrigkeit der Mutter 1 1 0 0
gravierende Erkrankung eines Elternteils 1 0 0 1

Abb. V9

Hauptgrinde, warum Kinder nicht vermittelt werden konnten

Anzahl Auftrage 2025,
in 2025 beendet

Anzahl Auftrage 2024,
in 2025 beendet

Das Casemanagement anderte die Hilfeplanung. 22 6
Es gab keine adaquate Pflegefamilie. 10 2
Anfrage ruht wegen laufendem Gutachten/Gerichtsentscheid. 0 2
Gesamt 32 10

Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.
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Abb. V10 Abb. V12
Vermittlungsauftrage nach Alter bei Anfrage der Kinder und Jugendlichen, bearbeitet in 2025 Sorgerechtsverteilung bei allen Pflegeverhaltnissen in 2025
Auftrage in 2025 Auftriige aus 2025, nicht | Auftrige aus 2024 und Auftrige aus 2024 i iegt bei Kinder in Vollzeitpflege im Kinder in
Alter des Kindes emg‘(’egr?gteer;tund alggeschlosse,n 2025, c?hne Vermittlung vermi?telt in 2025, Die Personensorge liegt bel Gesamt Fremdpflege sozialen Netz Verwandtenpflege
der Familie der Kinder 193 96 31 66
0 bis <1 6 5 9 6
einer Amtspflegschaft 42 34 3 5
1bis <3 6 5 8 3
der Amtsvormundschaft 130 95 13 22
3 bis<6 4 1 6 0
einer Einzelpflegschaft 3 2 0 1
6 bis <10 5 1 9 1
einer Einzelvormundschaft 91 42 4 45
10 bis < 13 4 0 4 2
der volljahrigen Person selbst 51 26 7 18
13 und alter 4 2 6 0
einer/m Betreuer*in nach Betreuungsgesetz 9 9 0 0
Gesamt 29 14 42 12
Gesamt 519 304 58 157
Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.

Abb. V13
Abb. V11
- - - - Sorgerechtsverteilung bei neuen Pflegeverhaltnissen in 2025
Alter der Pflegekinder bei Vermittlung in 2025 I _ _ ..
. . . Kinder in Vollzeitpflege im Kinder in
. Die Personensorge liegt bei Gesamt F dpfl ialen Netz Vi dtenofl
Alter Gesamt Fremdpflege Verwandtenpflege . Vollzt_eltpflege remdpfiege sozialen e crandenpTese
im sozialen Netz
Kindeseltern 20 6 5 9
0 bis <1 ’ 5 2 0 der Amtsvormundschaft 15 8 4 3
1bis<3 13 10 ! 2 einer Einzelvormundschaft 0 0 0 0
3bis<6 5 1 3 ! einer Einzelpflegschaft 1 0 0 1
is < 1 1 4

6 bis <13 0 0 6 einer Amtspflegschaft 5 3 1 1

13 und &lter 6 1 2 3 Gesamt M 17 10 14
Gesamt 41 17 14 10

Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.

Abb. V14
Verwandtenpflege + Vermittlungsdauer in Fremdpflege Vermittlungsdauer in Fremdpflege
Fremdpflege Volizeitpflege im sozialen Netz (Vollzeitpflege) 2025 (Vollzeitpflege) 2024
1 =
5 munter 4 Wochen 11%
B 0 bis<1 M Qbis<1 35% ® 4 bis < 8 Wochen
B 1 bis<3 4 B 1bis<3 u 8 bis < 12 Wochen 1%
/ M 3bis<6 3bis<6 29% 12 bis < 16 Wochen

<13 6 bis <13

E 16 bis < 20 Wochen
N > 13 6% 20 bis < 24 Wochen 21%
18% mehr als 24 Wochen

Dauer der Vermittlung in Fremdpflege
2025

unter 4 Wochen 0
4 bis < 8 Wochen 2
8 bis < 12 Wochen 0
12 bis < 16 Wochen 5
16 bis < 20 Wochen 3
20 bis < 24 Wochen 1
mehr als 24 Wochen 6
Gesamt 17
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Abb. V15

Neuvermittlungen (Vollzeitpflege)

je Sozialzentrum | Fachdienst dargestellt

Neuvermittlungen in 2025: gesamt 41

Auswirtige
4 Neu
sz6  (9.8%) 21

9 Neu
4N
© 8‘2/:’) (21,9%)

SZ5
5 Neu
(12,2 %)

Neuvermittlungen (Vollzeitpflege) detailliert gelistet nach Sozialzentrum/Fachdienst

Pflegeform Sozialzentrum
Nr.1 | Nr.2 | Nr.3 | Nr.4 | Nr. 5 | Nr. 6 | Auswartig Gesamt
Allgemeine Vollzeitpflege 0 3 0 0 0 0 2 5
Jugendliche 0 0 0 0 0 0 0 0
Befristete Vollzeitpflege 0 0 0 0 0 0 0 0
Heilpadagogische Vollzeitpflege 2 1 1 5 0 2 0 11
Jugendliche 0 0 0 0 0 0 0 0
Kinder und Jugendliche nach der Flucht 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonderpidagogische Vollzeitpflege (inkl. Jgdl.") 0 1 0 0 0 0 0 1
Verwandtenpflege, allgemein 2 2 2 1 2 1 1 11
heilpadagogisch 0 1 0 0 0 1 0 2
Jugendliche 0 0 0 1 0 0 0 1
Vollizeitpflege im sozialen Netz, allg. 3 0 0 0 2 0 1 6
heilpadagogisch 1 0 0 1 0 0 0 2
Jugendliche 0 0 0 0 1 0 0 1
Sonderform 1 0 0 0 0 0 0 1
Gesamt, Stand 31.12.2025 9 8 3 8 5 4 4 41

1 Altere Kinder ab 13 und i. d. R. bis 18 Jahre.

Sozialzentrum 1: Blumenthal, Burglesum, Vegesack; Sozialzentrum 2: Gropelingen, Walle; Sozialzentrum 3: Mitte, Ostl.
Vorstadt, Findorff; Sozialzentrum 4: Neustadt, Obervieland, Woltmershausen, Huchting; Sozialzentrum 5: Vahr,
Schwachhausen, Horn-Lehe, Borgfeld, Oberneuland; Sozialzentrum 6: Osterholz, Hemelingen; Auswartig: Auswartige

Kostentrager.

Abb. V16

Vollzeitpflegeverhdltnisse
je Sozialzentrum | Fachdienst in 2025

Jedes Kind in Vollzeitpflege wird als
je ein Pflegeverhdltnis betrachtet. Die
Zahlen zeigen den Stand jeweils zum
31.12. des Jahres. Gesamt: 519.

10

FT
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swartige
Pflegev.
(4 %)

SZ1
111 Pflegev.
(21,4 %)

Vollzeitpflegeverhaltnisse je Sozialzentrum in 2025
Pflegeform Sozialzentrum

Nr.1 |Nr.2 |Nr.3 | Nr.4 [Nr.5 | Nr.6 | FD FT | Auswirtig | Gesamt
Allgemeine Vollzeitpflege 12 17 5 11 8 11 0 0 7 7
Befristete Vollzeitpflege 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonderform 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Heilpadagogische Vollzeitpflege 39 27 8 30 16 22 0 0 2 144
Kinder und Jugendliche nach der Flucht 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
Sonderpad. Vollzeitpflege 14 22 8 14 10 14 0 2 1 85
Verwandtenpflege 30 39 8 29 10 29 5 0 7 157
Vollzeitpflege im sozialen Netz 16 4 5 11 10 7 1 0 4 58
Gesamt, Stand 31.12.2025 111 | 109 | 34 95 54 83 10 2 21 519

' Altere Kinder ab 13 und i. d. R. bis 18 Jahre.

Sozialzentrum 1: Blumenthal, Burglesum, Vegesack; Sozialzentrum 2: Gropelingen, Walle; Sozialzentrum 3: Mitte, Ostl.

Vorstadt, Findorff; Sozialzentrum 4: Neustadt, Obervieland, Woltmershausen, Huchting; Sozialzentrum 5: Vahr, Schwachhau-
sen, Horn-Lehe, Borgfeld, Oberneuland; Sozialzentrum 6: Osterholz, Hemelingen; FD: Fachdienst Flichtlinge und Integration;
FT: Fachdienst Teilhabe; Auswartig: Auswartige Kostentrager.

Abb. V17

Beendigungsgriinde von Pflegeverhaltnissen

Verselbststandigung mit und ohne Nachbetreuung

veranderte Hilfeplanung

Zustandigkeitswechsel nach § 86 Abs. 6 SGB VIl

Uberleitung in HP SGB IX / XII

Ruckfiihrung

Adoption

ohne Angabe

Gesamt
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PiB-Kindertagespflege
Grafiken und Tabellen Sie gibt Auskunft iiber die Entwicklung
der Kindertagespflege im gesamten
Die folgende Aufstellung enthdlt Stadtgebiet Bremen und ergdnztden vor-
Grafiken und Tabellen zur bremischen stehenden Berichtsteil iiber die Arbeit

Kindertagespflege. der Abteilung PiB-Kindertagespflege.

Abb. K1

Anzahl der betreuten Kinder in Kindertagespflege 2025
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum Ende des Monats.
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Abb. K3

Entwicklung der Kindertagespflege im Vergleich der Jahre (2015 bis 2025)
1200 ,

1130

1092

Abb. K2

Anzahl der monatlich betreuten Kinder in Kindertagespflege im Jahresvergleich
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e 2024
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum Ende des Monats.
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.
Abb. K4
Vermittlungen und Beendigungen von Betreuungsverhaltnissen im Jahr 2025
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum Ende des Monats.
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Abb. K5

Vermittlungen und Beendigungen im Laufe des Jahres 2025
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum Ende des Monats.
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Abb. K6
Entwicklung der Altersstruktur in der Kindertagespflege
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.
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Abb. K7

PiB Jahresbericht 2025

Betreuungsumfang der Kinder unter 3 Jahre
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Die Zahlen zeigen den Stand zum 31.12. des Jahres.
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Abb. K8

Ausbau der Kindertagespflege im Verhaltnis Kindertagespflegepersonen zu Kindern
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.

e Kinder

= =9« » Kindertagespflege-
personen, die Bremer
Kinder betreuen (inkl.
KTPPs aus Bremer
Umland)

Kindertagespflege-
personen, die Kinder
in Bremen Stadt
betreuen
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Abb. K9

Entwicklung der Betreuungsformen in der Kindertagespflege, nach Anzahl der Kinder
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.
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Abb. K10

Kinder in Kindertagespflege in den Stadtteilen 2025
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.
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Abkurzungen

AfSD
BizZ
DJI
EASL
eQMH
FASD
FD
FT
IGfH
ION
JiP
KbF
KJSG
KTP
KTPP
PBW
PiB
TaPs
QHB
QM
VP
ZASt

Amt fur Soziale Dienste

Bildungszentrum

Deutsches Jugendinstitut

elterngelddhnliche Sonderleistungen

elektronisches Qualitdtsmanagement-Handbuch
Fetale Alkoholspektrumsstérung

Fachdienst Fluchtlinge und Integration

Fachdienst Teilhabe

Internationale Gesellschaft fur erzieherische Hilfen e. V.
Inobhutnahme

Jugendliche in Pflegefamilien

Kindertagespflege zur Férderung von Kindern mit besonderem Bedarf
Kinder- und Jugendstérkungsgesetz

Kindertagespflege

Kindertagespflegeperson

ParitGtisches Bildungswerk Landesverband Bremen e. V.
Pflegekinder in Bremen

Kindertagespflegestelle

kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch
Qualitdtsmanagement

Vollzeitpflege

Zentrale Aufnahmestelle fur Asylbewerber*innen und Flichtlinge
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